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ت به اکـيو  دانشگاه علـم  زشکـ و خ مـ ما    ـ1ماده 
تحت عنمان ممسسـه   نامه ينيآدرمانو تهران که در اين 

کمد کامل سياد خ کليه خاح هاي اجرايو تابعه  مو نامي ه
مراکـش به اکـيود درمـانود    )منطبق با تش يلات مصمب 

ــا   (...زژخهشــو خ دآممزکــو ــش مســيال خ ي ــا از مراک اع
که با مجمز مراجع ذيصلاح خ يا تصميب هيات اي  خابسيه

کمن  خ رؤساي  مو ء خ يا قمانين ماص ايجاد ک ه خ ياامنا
آنها مسيايماً از طرف رئيس دانشـگاه خ يـا بـه زيشـنهاد     

 گردنـ   مـو  رئيس دانشگاه خ ح ا ماا  عاليـه منصـمب  
 .باک  مو

خاح ها خ مراکشي که از طريق مراجـع ذيصـلاح    تبصره:
نماينـ  تـا تنمـيا تشـ يلات      مـو  مجمز فعاليت دريافت

 مماهن  بمد. 1مفاد ماده  مصمب مشممل
اممر مالو خ معاملاتو دانشـگاه براسـاا ايـن     ـ2ماده 
 .انجا  مماه  ک  نامه آئين

کمد کـه   مو به خاح هايو اطلاق :خاح  اجرايو ـ1تبصره 
تفميض امييار از سمي رئيس مؤسسه به مسئمل آن داده 

  .ک ه خ عه ه دار بخشو از تملي  م مات مؤسسه باک 
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لاق بـه خاحـ هايو اط ـ   :ح  اجرايو مسـيال خا ـ2تبصره 
بخشـو   دار عه ه که به تشخيص رييس ممسسه کمد مو
م مات ممسسه بمده خ عمليات مـالو معـاملاتو    تملي  از

تفـميض  بـا امييـارات    نامـه  آئينممد را در چارچمب اين 
 رسان .  ک ه به صمرت مسيال به انجا  مو

را بـا   ممسسه اجازه دارد خاح هاي اجرايو مسـيال مـمد  
اعطاي امييارات لاز  به رئـيس خاحـ  خ يـا بـه صـمرت      

يـا اسـيفاده از بخـي  يـر      يو خهيأت امنايو خ يا کـرک 
هاي مري  مـ مات خ   مصمصو به ي و از رخش خ دخليو

ــار  ــا مش ــاا   ي ــر اس ــ يريتد ب ــ اري م ــا خاگ  کت خ ي
امييارات محمله که بـه تصـميب هيـأت     خ ها دسيمرالعمل

 ه نماي . رس د ادار رئيسه ممسسه مو
سال مالو مؤسسـه از اخل فـرخردين مـاه هـر      ـ3ماده 

 .ياب  مو سال کرخع خ در آمر اسفن  ماه همان سال زايان
م ير اممر مالو مؤسسه ممظف است با رعايت  ـ4ماده 

ماررات مربمطه تا زايان تير ماه سـال بعـ  صمرتحسـاب    
هاي مالو هر سال ممسسه را  دريافت خ زردامت خ صمرت

تنميا نممده خ با امضاء ممد خ رئيس مؤسسـه يـا    تهيه خ
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ان به حسـابرا ممسسـه جهـت    ماا  مجاز از طرف ايش
 .هيات امناء ارائه نماي  تصميب در

تا زايـان مـرداد مـاه    ان   خاح هاي مسيال ممظف تبصره:
هـاي   دامت خ صـمرت سال بع  صمرتحساب دريافت خ زر

امضـاء   را تهيه خ تنمـيا نمـمده خ بـا    مالو هر سال خاح 
رئيس اممر مالو خ رئيس خاح  مسيال به م ير اممر مالو 

 ممسسه تحميل نماي .
کليه اسـناد خ اخراق تعهـ آخر مـالو )از جملـه      ـ  5ماده 
خ همچنـين قراردادهــاي   (ســفيه خ مـمارد مشــابه  دچـ  

مؤسسه بر اساا قمانين خ ماـررات مربمطـه بـا امضـاء     
خ م يراممر يا ماا  مجاز از طرف ايشان( )رئيس مؤسسه 

  .مالو مؤسسه معيبر مماه  بمد
تمان  از طريـق مشانـه نسـبت بـه      مو مؤسسه ـ6ماده 

افيياح حسابهاي اصلو به منممر اسـيفاده از اعيبـارات خ   
هـاي   خجمه مصمب در قمانين بمدجه سـاليانه نـشد بانـ    
هاي  ذيربط اق ا  نممده خ در مصمص افيياح ساير حساب

 ـ  مجـاز کشـمر بـراي    هـاي    ممرد نياز در هريـ  از بان
هـاي   دريافت خ زردامـت خ يـا ادامـه اسـيفاده از حسـاب     



 11 ■نامه مالی و معاملاتی  آئین

با تشخيص رئيس  نامه آئينممجمد با رعايت ماررات اين 
ممسسه خ م ير مالو ممسسه ب خن ام  مجـمز از مشانـه   

 .راساً اق ا  نماي 
مؤسسـه بـه امضـاء    هـاي   برداکت از حسـاب  ـ1تبصره 

رف رئـيس  ز از ط ـيا ماـا  مجـا  )مشيرك رئيس مؤسسه 
)يا ماا  مجـاز از طـرف خي(    مؤسسه( خ م ير اممر مالو

 .مماه  بمد
خاحـ هاي اجرايـو   هـاي   برداکـت از حسـاب   ـ ـ2تبصره 

معادل خجمه تخصيص يافيه به امضاء مشيرك ماا  مجاز 
در خاح  اجرايو خ رئيس اممر مالو خاح  اجرايـو مماهـ    

 .بمد
 ـ7ماده  اصـود  بـه منمـمر تمرکـش درآمـ هاي اميص     ـ

بـان و  يـر قابـل    هـاي   مؤسسه نسبت به افيياح حساب
 مجاز کشمر از طريق مشانـه اقـ ا   هاي  برداکت در بان 

ــ    مــو ــو آن ممظفن ــ . مؤسســه خ خاحــ هاي اجراي نماي
ايـن  درآم هاي اميصاصو ممد را با ذکر کناسه خاح  به 

خجـمه از   از طريق دريافت ها خاريش نماين . ممسسه حساب
يربط به تناسـب  ذتمزيع آن در خاح هاي مشانه نسبت به 
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درصـ  از   5السها آنها اق ا  مماهـ  نمـمد. حـ اقل     حق
درآم هاي اميصاصو اين خاحـ ها بـه تشـخيص رئـيس     

سـاير   ممسسه قابل هشينـه در مـمد خاحـ  خ يـا سـياد خ     
 باک . مو خاح ها
رکش خجمهو که به عنمان سـررده  به منممر تم ـ  8ماده 
کمدد  مو يعه خ يا نماير آن دريافتخد دالضماند خثياه خجه

هاي  حساب بان و ماصو تمسط مؤسسه در ي و از بان 
 .گردد مو مجاز کشمر افيياح

خاح هاي اجرايو م لفن  خجمهو را کـه تحـت عنـاخين    
دارنـ  بـه ايـن حسـاب خاريـش نماينـ .        مـو  فمق دريافت

منمـمر اسـيرداد خجـه    برداکت از حساب فمق فاـط بـه   
کنن ه يا ضبط آن به نفـع مؤسسـه بـا    يشخارال کر به  فمق

 .رعايت ضمابط مربمطه مماه  بمد
 رئيس مؤسسه )يا ماا  مجاز از طرف ايشـان(  ـ1تبصره 

تمان  در صمرت نيـاز از خجـمه ايـن حسـاب درجهـت       مو
اه اف دانشگاه اسيفاده نماي . مشرخط به آن ه در زمـان  

 .تسميه حساب خجه مربمطه قابل تاديه باک 
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تمان  با تصميب هيات امناء قسميو  مو ممسسه ـ2تبصره 
از ممجمدي حساب سـررده را بصـمرت اخراق مشـارکتد    

خ سـاير مـماردد سـرمايه    هـا   انـ از بانـ    زسهاي  حساب
جهت اه اف ممسسه  در گ اري نممده خ درآم  حاصل را

  .به مصرف برسان 
دار( خاج  صـلاحيت بـه    )مشانه م ير اممر مالو ـ9 ماده

از بين کارکناسان داراي م رك دانشگاهو  م ت دخ سال
خ اي  مرتبط با اممر مالو با ح اقل چهار سال تجربه حرفه

اجرائو به زيشنهاد رئيس مؤسسه با تصميب هيات امنـاء  
خظايف محملـه در   ابلاغ رئيس مؤسسه به منممر انجا خ 

انيخاب خ اها خظـايف خي بـه کـرح ذيـل      نامه آئيناين 
 مماه  بمد.

قـمانين خ ماـررات حـاکا بـر عمليـات مـالو        رعايت ـ1
 مؤسسه خ حفظ خ حراست از مسين ات مالو ممسسه

مـالو مؤسسـه از طريـق    هـاي   تهيه خ ت خين صمرت ـ2
نمارت مسـيمر بـر عمليـات امـمر مـالو خ محاسـباتو خ       

خ  نامـه  آئـين ها بر طبـق ايـن    نگاه اري خ تنميا حساب
مابط ماررات حاکا بـر تحريـر دفـاتر ال يرخني ـو خ ض ـ    
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مربمطه خ صحت خ سلامت آنها خ تهيه گشارکـات مـالو   
 م يرييو.

تبــادل اطلاعــات مــالو مؤسســه حســب مــمرد بــا   ـــ3
نمارتو قانمنو با هماهنگو رئيس ممسسه يا هاي  دسيگاه

 معاخن تمسعه م يريت 
خ اخراق بهـادار خ  ها  خ سرردهها  نگه اري خجمه نا ينه ـ4

ممقـع درآمـ هاي   زيگيري خ نمارت مسيمر بر خصمل به 
 .ممسسه

کنيرل خ نمارت بر عمل رد مالو خاحـ هاي اجرايـو    ـ 5
 .تابعه

ساب ما اري خ ريالو امـمالد  کناسايو خ نگه اري ح ـ 6
 مؤسسه.هاي  آلات خ تجهيشات خ دارائو ماکين

ــارات جهــت   ـــ7 اطــلاع خ کنيــرل کليــه تفــميض اميي
مجاز در مصرف منابع خ فراها نممدن کرايط هاي  امضاء

 .هماهنگو بين آنان
ــ 8 ــامع تعهــ ي خ  ـ ــل اســيارار اجــراي نمــا  ج  ت مي

دانشـگاه بـه منمـمر دسـييابو بـه       حساب اري تعه ي در
کليـه   خحـ ت رخيـه در   ايجاد قيمت تما  ک ه م مات خ
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مسين سـازي  اي  نمـا  مـالو بـه گمنـه     .خاح هاي تابعـه 
که قابليت ماايسه گشارکات مـالو همـاهنگو    ک  مماه 

آمـمزش   هـاي خزارت به اکـت درمـان خ    ملبا دسيمرالع
 رسـ د  زشک و که ممرد تائي  هيات رئيسـه دانشـگاه مـو   

 داکيه باک .
اجراي آن بخـي از عمليـات مـالو مؤسسـه کـه در       ـ9

چارچمب بمدجه تفصيلو مصمب هيـات امنـاء بـر عهـ ه     
 .باک  مو م ير اممر مالو

 هاي سنماتو زيگيري خ برخزرسانو مان ه حساب ـ10
ر اممر مالو ممظف به کنيرل خ نمارت مسيمر بر م ي ـ11

هاي اجرايـو خ  عمل رد مالو خاح هاي تابعه اعا از خاح 
 ماه ي بار نسبت به ارائـه گـشارش   مسيال بمده خ هر سه

ــ يرييو در  ــاي م ــالو خ راه کاره ــ هاي مـ ـ م  کمر خاح
به هيأت رييسه ممسسـه   يا تجميعو صمرت ج اگانه خ به

 اق ا  نماي .  
مالو ممسسه ممظف بـه بسـين حسـابها     اممر م ير ـ12

مالو دانشگاه ميناسب با تفريغ بمدجـه  هاي  خارائه صمرت
ممسسه نسبت بـه ارائـه آن بـه حسـابرا اقـ ا        بمده خ

 مماه  نممد.
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حفظ مسئمليت ممد  با تمان  مو م ير اممر مالو ـ1تبصره 
د بـه معـاخنين يـا    نامـه  آئينخظايف تعيين ک ه ممد را در 

سـئملين امـمر مـالو خاحـ ها حسـب مـمرد بـه        رؤسا خ م
 تفميض نماي .  3اسيثناي بن  

که م ير اممر مالو تايي  ک ه هيات  در صمرتو ـ2تبصره 
امناء از سمت ممد اسيعفاء داد يا به هـر دليلـو قـادر بـه     

تمان  فرد خاج  کرايطو  هم اري نبمدد رئيس ممسسه مو
ان سرزرسـت  را تا تش يل اخلين جلسه هيات امناء به عنم

اممر مالو منصمب نماي . مؤسسه م لف اسـت در اخلـين   
جلسه هيات امناء نسبت به تعيين ت ليف م ير اممر مالو 

 .اق ا  نماي 
اممر مالو قبلو خ بع ي م لفنـ  حـ اکثر    م ير ـ3تبصره 

ظرف سه ماه از تاريخ اکيغال م ير مالو ج ي  نسبت بـه  
نمايـ . ايـن   تنميا صمرت مجلس تحميل خ تحمل اق ا  

ــل   ــاي تحمي ــه امض ــ  ب ــس باي ــمرت مجل ــ ه خ  ص دهن
ــل ــه   تحمي ــ  خ نســخه اخل آن را ب ــي ه باک ــ ه رس گيرن

 .حسابرا مؤسسه ارائه نماين 
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در مماردي که م ير مالو از تحميل ابـماب جمعـو مـمد    
تحميـل خ   اسين اف نماي  يا به هر عليو کـرکت در امـر  

برا خ تحمل ميسر نباک  ابماب جمعو خي با حضمر حسا
نماين ه رئيس مؤسسه به م ير مالو ج ي  تحميل مماه  

اين ممارد در مصمص رئيس امـمر مـالو خاحـ هاي     .ک 
م ير اممر مالو مؤسسـه   تمسط اجرائو نيش صادق بمده خ
 .ک  به اجراء گ اکيه مماه 

تمان  انجا  اممر مالو ممد را  مو ممسسه رئيس ـ4تبصره 
 يريت زيمـان بـه   به صمرت جشئو يا کلـو در قالـب م ـ  
 .ممسسات خاج  صلاحيت خاگ ار نماي 

به منمـمر دسـييابو بـه قيمـت تمـا  کـ ه        ـ10 ماده
بايسـت بـه    مـو  مالو ممسسه اممر عمليات اجرايود م ير

تع اد خاح هاي اجرايو ممد عمليات مـالو مجـشا ايجـاد    
مالو مسيال جهت آن خاحـ  تهيـه   هاي  نممده خ صمرت

  .نماي 
مر مالو خاح  اجرايـو فـردي اسـت    رئيس ام ـ11 ماده

که از بين کارکناسان داراي م رك دانشگاهو مرتبط به 
مالو مؤسسه خ تائيـ    اممر مالو که به زيشنهاد م ير اممر



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران ■ 18

خ ابلاغ معاخن تمسعه م يريت خ منابع انيخاب خ بـه ايـن   
کمد. رئـيس امـمر مـالو خاحـ  کليـه       مو سمت منصمب

ئـيس خاحـ  اجرايـو خ    عمليات اجرايو مالو را زير نمر ر
م ير اممر مالو مؤسسه انجـا  مماهـ  داد. رئـيس امـمر     
مالو خاح  اجرائـو در مـمرد خظـايف خ امييـاراتو کـه از      

کـمد   مـو  طرف م ير اممر مالو مؤسسه بـه خي محـمل  
مسئمل بـمده خ خظـايف محملـه را در حـ خد خظـايف خ      

 .ده  مو خ ماررات مربمطه انجا  نامه آئينامييارات اين 
ب يهو است رئيس خاح  خ رئيس اممر مـالو خ   ـ1بصره ت

ساير مسئملين خاح هاي اجرايو حسب ممرد در مصمص 
نمارتو هاي  محمله در ماابل کليه دسيگاههاي  مسئمليت

 کخصاً زاسخگم مماهن  بمد.
مجلس تحميـل خ تحـمل    زمان تنميا صمرت ـ2 تبصره

 در ممرد مسئملين مالو قـ يا خ ج يـ  خاحـ هاي تابعـه    
 ح اکثر ي  ماه مماه  بمد.

 حاياـو خ يـا کخصـييو    کـخص  حسابرا ـ12 ماده
عضـم جامعـه   )حامقو است که از بين حسابرسان رسمو 

به زيشنهاد رئيس مؤسسـه در جلسـه    (حسابرسان رسمو
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گردد. گـشارش حسابرسـو    مو هيات امناء ساليانه انيخاب
سالانه در هيات امناء قرائـت خ هيـات امنـاء نسـبت بـه      

ي گشارش حسابرا به ازاي هر بنـ  اظهـار نمـرد    بن ها
خ تعيين ت ليف مماه  نممد خ با عنايت بـه  گيري  تصميا

مـالو  هـاي   گشارش حسابرا نسبت به تصميب صـمرت 
 .نممد مؤسسه تصميمات لاز  اتخاذ مما هن 

رئيس مؤسسه ممظـف بـه زيگيـري ت ـاليف      ـ1تبصره 
تعيين ک ه از سمي هيـات امنـاء در مـ ت مشـخص در     
مصمص هر بن  گشارش حسابرا بـمده خ نييجـه را بـه    

 هيات امناء گشارش مماه  نممد.
کـمد جهـت کنيـرل     مو به ممسسه اجازه داده ـ2تبصره 

داملو در خاحـ هاي تابعـه اعـا از خاحـ هاي اجرايـو خ      
مســيال نســبت بــه انيخــاب حســابرا داملــو از بــين 
 داکخاص حاياو خ حاـمقو خاجـ  کـرايط اقـ ا  نمايـ      

است اجراي ايـن بنـ  نـافو خظـايف خ امييـارات       ب يهو
 حسابرا ممسسه نخماه  بمد.

نسخه تهيـه خ   3گشارش حسابرا مؤسسه در  ـ3تبصره 
بيرتيب به رئيس مؤسسهد مـ ير امـمر مـالو خ دبيرمانـه     
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 .هيات امناء مسيايماً تحميل مماه  ک 
گشارش حسابرا مـلاك ارزيـابو خ عمل ـرد     ـ4تبصره 

گشارش آن مـلاك تطبيـق عمليـات    مالو ممسسه بمده خ
  .مالو ممسسه با ضمابط خ قمانين مماه  بمد

مؤسسه ممظف است کليه عمليات مالو ممد  ـ13 ماده
را بـر مبنـاي   هـا   هشينه هاد ب هو هاد دارايو داعا از خجمه

ممد هاي  مي اخل حساب اري تعه ي در حسابهاي  رخش
 ه مـ ير ثبت خ نگه اري نماي . اجراي اين مسئمليت بعه 

 مالو ممسسه مماه بمد. اممر
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بمدجه تفصيلو برنامه مالو مؤسسه است که  ـ14ماده 

بينـو   کـمد خ حـاخي زـيي    مو ي  سال مالو تهيه يبرا

الو مؤسسـه اعـا از اعيبـارات    خ منابع م ـها  کليه دريافت

ميصاصو خ ساير منابع خ درآم  ا دتمل  دارايو داي هشينه

از هر محل مم ن ديگر خ برآخرد مصارف مالو ممسسـه  

عمليـاتو سـاليانه آن خ زردامـت    هاي  براي اجراي برنامه

باکـ  کـه    مخيلف موهاي  تعه ات معمق در قالب برنامه

تمسط رئيس ممسسه زيشنهاد خ به تصميب هيـات امنـاء   

 .رس  مو مؤسسه

ت خين ک ه هاي  ز فر مؤسسه ملش  به زيرخي ا ـ1تبصره 
بمدجه تفصيلو براسـاا نمـا  حسـاب اري تعهـ ي کـه      

 .تمسط دبيرمانه هيات امناء تهيه گردي هد مماه  بمد
مؤسسه مجاز به جابجايود افـشايي خ کـاهي    ـ2تبصره 

بمدجه ح اکثر به ميـشان  هاي  برنامهرديف ها خ در اعيبار 
بـر آن   باک  خ مازاد موها  برنامهرديف ها خ بيست درص  

ز ير است. مصـمبات هيـات    با تصميب هيات امناء ام ان
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امناء در قالب مين صمرت جلسات تنميا خ با ابلاغ ماـا   
بمدجـه  هاي  باک . ع خل از برنامه مو خزارت لاز  الاجراء

تفصيلو تمسط حسابرا کنيرل خ در گشارش ايشـان بـه   
 .گردد مو هيات امناء منع س

ارات بمدجه عمممو دخلت خ % از اعيب3ح اکثر  ـ3تبصره 
ــه 8 % درآمــ  اميصاصــو مؤسســه خســايرمماردي کــه ب

رسي ه باک  ب خن الـشا  بـه رعايـت     ءتصميب هيات امنا
خ سـاير ماـررات عمـممو در امييـار      نامـه  آئينمفاد اين 

 رئيس مؤسسه يا ماا  مجازي که از طرف ايشان تعيـين 
 ايـن ميـشان نـافو    .گردد به هشينه گرفيه مماه  کـ   مو

 نبـمده خ  دامنـاء رسـي ه   هياتمماردماص که به تصميب 
 باقيست. امناء به قمت ممد هياتمصمبات 

بينـو   برنامه اجرايـو سـالانه مؤسسـه زـيي     ـ15ماده 

برنامه عملياتو مؤسسه است که براي م ت ي  سال در 
اي  هشينههاي  قالب برنامه اسيراتژي  کامل کليه فعاليت

گـ اري در جهـت    ايهتملـ  دارايـو خ سـرم   هاي  خ طرح
ممسسـه در  هـاي   تجهيشد بهبـمد خ يـا گسـيرش فعاليـت    
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اه اف تعيـين   راسياي دسييابو به ناشه علمو دانشگاه خ
ک ه تنميا خ حسب مـمرد در بمدجـه تفصـيلو مؤسسـه     

 گردد. منع س مو
عمليات خ م مات مسيمر خ  :جاريهاي  فعاليت ـ1تبصره 

امه طو برنهاي  مشخصو است که براي رسي ن به ه ف
  .کمد مو ي  سال اجرا

در جهـت تحاـق اهـ اف برنامـه اسـيراتژي        ـ2 تبصره

منـابع  ريـشي   ممسسهد معاخنت تمسعه مـ يريت خ برنامـه  

ممظف است نسبت به ت خين ضـمابط اجرايـو بمدجـه خ    

انضباط مالو ساليانه ممسسـه اقـ ا  خ زـس از تصـميب     

 ـ و هيأت رئيسه ممسسه ابلاغ نماي  کليه خاح هاي اجراي

در سطمح مخيلف ملش  به رعايت ايـن ضـمابط مماهنـ     

 بمد.

اي: مجممعـه   طرح تمل  دارايـو خ سـرمايه   ـ16ماده 

دخره مطالعـه خ  هاي  عمليات خ م مات مشخصو خ هشينه

يا اجرا است که در جهت دسييابو به اه اف مؤسسه خ بر 
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اجيمـاعو در   داساا مطالعات تمجيهود فنو خ اقيصـادي 

عيبار مشخص به صمرت سرمايه گ اري م ت معين خ با ا

هـاي   تمسط مؤسسه انجا  خ تما  يـا قسـميو از هشينـه   

يـا   اجرايو آن از محـل منـابع عمـممو دخلـت )کمـ (     

  .گردد مو اعيبارات اميصاصو خ ساير منابع تامين

مجممعه عمليات  :گ اري سرمايههاي  فعاليت ـ17ماده 

مشخصو است که در جهت اهـ اف مؤسسـهد تجهيـش خ    

مؤسسه يا رفاه کارکنان بـا  هاي  بهبمد خ گسيرش فعاليت

بينو يـا تعيـين بـازده منـافع      بازده ممرد زيي تعيين نرخ

ــا مطالعــه   اجيمــاعو )حســب خظــايف حــاکمييو( کــه ب

  .گيرد مو تمجيهود فنو خ اقيصادي صمرت

ايد  مالو مؤسسه کامل اعيبارات هشينه منابع ـ18ماده 
ريالو( منمـمر   از ارزي خ)اعا  تمل  دارايو خ اميصاصو

ک ه در قمانين بمدجه سالانه دخلت خ يـا خجـمه ريـالو خ    
ارزي حماله ک ه از سمي خزارت ميبـمع خ ديگـر مراجـع    
دخليود اسيانود خجمه حاصل از تسميه مطالبات سـنماتود  
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مان ه اعيبارات مصرف نش ه سنمات قبل خ ساير منـابع خ  
 .باک  مو ومردمو خ تسهيلات بان هاي  ه ايا خ کم 

ارزي ازمحـل   ممسسه مجاز به کسـب درآمـ    ـ1تبصره 
 زژخهشـو خ  مخيلف آممزکودهاي  بخي ارائه م مات در

گسـيرش   تـمان ممسسـه در   ديگر ممارد که در درمانو خ
خجـمه مربمطـه بـه     ها ازمارج دارد بـمده خ  حيطه فعاليت

 گردد خاريـش خ  مو حساب ماصو که به اين منممر افيياح
باک .  مو مشانه بصمرت ارزي قابل هشينهزس از چرمي 

 بلع س خ هشينـه آن بـه تشـخيص    تب يل ارز به ريال خ
خ يا ماا  مجاز از طرف ايشان  عنـ اللشخ    رئيس ممسسه

 ز ير مماه بمد. ام ان
اعيبارات مـمرد نيـاز از محـل منـابع عمـممو       ـ2تبصره 

دخلت جهت هر سال مؤسسه در سـال قبـل بـر اسـاا     
مـ مات خ کسـري سـرمايه در گـردش     بهاي تما  ک ه 

کـمد   مو تمسط مؤسسه تنميا خ به مراجع ذيصلاح ارائه
تا به صمرت کم  در بمدجه کل کشمر منممر خ تصميب 

 .کمد
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اعيبارات اميصاصو معـادل کليـه درآمـ هاي     ـ3تبصره 
باکـ  کـه بـه حسـاب      مـو  ارزي خريالو خصملو مؤسسه

ر قالـب  مشانه خاريش ک ه که زـس از خصـمل از مشانـه د   
باکـ  خ درآمـ هاي    مـو  ارزي خريالو کـلاً قابـل هشينـه   

 .باک  مو کناسايو ک ه ممسسه
درآم  اميصاصو اعـا از ارزي خريـالو کـامل     ـ4تبصره 

کليه درآم هايو است که در اجراي خظايف مؤسسه خ يـا  
ــيود   ــود زژخهشــود به اک ــ مات آممزک ــه م درازاي ارائ

 هـاد  غاتود کنگـره درمانود دارخيو خ   ايود فرهنگود تبلي
ايد فنـو   علمود رفـاهود خرزکـود مشـاخره   هاي  همايي

براساا تعرفـه يـا قيمـت تمـا  کـ ه مـ مات خ ارزش       
رسـ  خ   مـو  افشخده آن که به تايي  هيأت رئيسه ممسسـه 

خجمه حاصل از مسارات خارده بـه امـمال مناـمل خ  يـر     
 دمناملد جرائا  يبتد فرخش مماد زائ  خ بـ خن اسـيفاده  

يا اجـاره مـمدرخ خ ماکـين آلات خ تجهيـشاتد     فرخش خ 
امــلاك خ ابنيــه خ ام انــات ممسســه خ همچنــين خجــمه 

خ تعهـ ات  هـا   حاصل از ع   اجراي قراردادها خ قملنامـه 
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خ هـا   اکخاص حاياو خ يـا حاـمقو خ يـا ضـبط سـررده     
بينـو کـ ه    خ يا کليه ممارد مطرخحه زييها  ضمانت نامه

ا مجمز خصمل آن تمسط خصمل گردد خ ي نامه آئيندر اين 
 .هيات امناء صادر ک ه باک 

اعيبارات دريافيو مؤسسه از هر محل مم ـن   ـ 5تبصره 
به سر جمع اعيبارات مؤسسه افشخده ک ه خ در قالب مفاد 

 .باک  قابل مصرف مو نامه آئيناين 
دانشگاه مجاز مو باک  درآم  هاي اميصاصو  ـ 6صره تب

ريالو مـمد را بـه نـرخ    خ ساير منابع زژخهشو نا ي  ير 
رخز از طريق صرافو رسمو به خاحـ  زـمل ملـو کشـمر     
)ريال( تب يل نممده خ خجمه حاصله را با کناسه مربمطـه  
به حساب  ير قابل برداکت دانشگاه تحت عنمان درآمـ   

 اميصاصو خاريش نماي .
با عنايت به ضرخرت مـ يريت بهينـه منـابع خ     ـ7صره تب

اجراي برنامه هاي عمليـاتو  مصارف د دانشگاه م لف به 
ابع منــ رج در بمدجــه تفصــيلو   مــمد در قالــب منـ ـ 

هاي مالو زيي بينو( بمده خ در اين راسيا ملـش    )صمرت
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به تبادل تفاها نامه داملو بين سياد خ خاح  هـاي تابعـه   
مو باک . رئيس د معاخنين خ م يران سيادي خ خاح  هاي 

دانشگاه  ءامناتابعه در مصمص حسن اجراي آن به هيات 
 زاسخگم مو باک .

مؤسسـه مجـاز اسـت بـه منمـمر افـشايي        ـ19ماده 
درآم ها خ تامين مالو بهينه نسبت به خاگ اريد مشارکت 
يا فرخش فضا خ ام انات خ اممال منامل خ  ير مناـمل خ  

ملـو خيـا   )املاك خ ابنيه ممد زس از بازاريـابو مناسـب   
ز طريـق  المللو( خ بررسو صرفه خ صلاح مؤسسـهد ا  بين

بخي  ير دخليو يا ديگر مؤسسات دخليو اق ا  نماي . به 
  .نحمي که خظايف حاکمييو آن مخ خش نگردد

بمدجـه تفصـيلو ممسسـه زـس از تصـميب       ـ20ماده 
تمسط رئيس ممسسه جهت اجرا به معاخنـت   دهيات امناء

 گردد.  مو منابع ابلاغريشي  تمسعه م يريت خبرنامه
 ـ21ماده  عيبـار بـه خاحـ هاي    تنمـيا خ تخصـيص ا   ـ

اجرايو تابعـه بـر مبنـاي قيمـت تمـا  کـ ه مـ مات خ        
ا ارائه م مات مرتبط به عمل رد حجا عمليات ميناسب ب

  .بمد السها آنها از کل اعيبار ممسسه مماه  تناسب حق
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منـابع بـه   ريـشي   معاخنت تمسعه م يريت خ برنامه :تبصره
ي عمليـاتو خاحـ ها  هـاي   تناسب منابع ممسسه خ برنامه

تابعه نسبت به تنميا خ مبادله تفاها نامه بمدجه عملياتو 
 که ممي  منابع خ مصارف باک  با هر ي  از خاح ها اق ا 

نامه ملاك تخصيص بمدجه سـاليانه   نماي . اين تفاها مو
 خ مبناي ارزيابو خ زايي عمل رد خاح  مماه  بمد

قيمت تما  کـ ه مـ ماتد عبـارت اسـت از      ـ22ماده 

هـاي   دسيمشد مسياياد مماد خ هشينههاي  نهمجممعه هشي
سربار ج ب ک ه در ي  خاح  م مت خ هشينه اسيهلاك 
تجهيشات خ ابنيه ممسسه که در فراين  عمليات اممر مالو 

 .کناسايو ک ه باک 

تخصيص منابع به خاح هاي اجرايو تابعه بر  ـ23ماده 

مبناي درآمـ هاي   اساا تفاها نامه بمدجه عملياتو خ بر
لو خ اميصاص منابع عمممو دخلت خ ساير منـابع خ  خصم

هـاي   همچنين مفاد بمدجه تفصيلو خ در راسياي فعاليـت 
ممسسه تمسط معاخن تمسعه خ م يريت منابع با تمجه بـه  

گـردد.   مـو  عمل رد خاحـ ها تعيـين خ بـه ايشـان ابـلاغ     
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خاح هاي اجرايو ممظفنـ  براسـاا برنامـه خ اعيبـارات     
ن  خ رئيس خاح  اجرايو در اين تخصيص يافيه اق ا  نماي

  .ممرد در ماابل رئيس مؤسسه مسئمل مماه  بمد

اجرايو مؤسسه هاي  درصمرت تغييردر برنامه ـ24ماده 
بينو ک ه تهيه خ تنميا اصلاحيه  زييخ يا تغيير در منابع 

ماـررات خ  بمدجه تفصيلو با در نمـر گـرفين ضـمابط خ    
د. بـ يهو اسـت   ز ير مماه  بم تصميب هيات امناء ام ان

زرسـنلو خ  هـاي   اخلميـت بـا زردامـت   ها  کليه زردامت در
  .اصلو مؤسسه استهاي  ماممريت

چنانچه در کرخع سال مالو بمدجه تفصـيلو   ـ25ماده 
به تصميب هيات امناء نرسي ه باک  تا زمان تصـميب بـه   

ــه خقفــه در انجــا  امــمر اي  منمــمر جلــمگيري از هرگمن
يسه هر ماه مجمز مـرج  مؤسسه زس از تصميب هيات رئ

خ تملـ  دارايــو  اي  اعيبــارات هشينـه  1/ 12بـر مبنـاي   
مصمب مؤسسه در قانمن بمدجه کل کشمر همان سال خ 

  .درآم  اميصاصو خصملو صادر مماه  ک 
بـا در نمـر گـرفين نيـت     هـا   ه ايا خ کمـ   ـ26ماده 
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رس  خ از تاريخ خاگ اريد ارزش  مو به مصرفکنن ه  اه اء
هـاي   ين خ در حسـاب مربمطـه در دارايـو   ريالو آن تعي ـ

در مماردي که کمـ    .گردد مو مؤسسه ثبت خ کناسايو
به صمرت نا ي باک  خنيت اه ا کنن ه مشـخص نباکـ    

مردمـو خاريـش خ طبـق    هاي  خجمه فمق به حساب کم 
 رس .  مو تشخيص رئيس ممسسه به مصرف

 ـ27ماده  در مـماقعو کـه زـس از تصـميب بمدجـه       ـ
به عللـو رسـي ن بـه    اي  ارايو سرمايهتمل  دهاي  طرح

در زمـان زـيي بينـو کـ ه ميسـر      هـا   اه اف کليه طرح
تمان  چن  طرحو را که اخلميـت دارنـ     مو نباک د مؤسسه

هـاي   طبق برنامه ت ميل نماين  خ اعيبـارات سـاير طـرح   
اخلميت دار هشينه خ در هاي  همان برنامه را در ممرد طرح

رائو اصلاح خ به تائيـ   تمل  داهاي  بمدجه تفصيلو طرح
  .هيات امناء برسان 
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اعيبار عبـارت اسـت از منـابع مـالو کـه در       ـ28ماده 
ــات خ    ــ اف مؤسســه خ انجــا  عملي ــه اه ــل ب جهــت ني

مؤسسه در چارچمب بمدجه تفصـيلو مصـمب   هاي  برنامه
نـه خجهـو   مگامناء به مصرف ميرس . زردامـت هر  هيات

بينو اعيبار لاز  در بمدجـه   تمسط مؤسسه منمط به زيي
ــاي  تفصــيلو خ اصــلاحيه ــه تفصــيلود مؤسســه ه  بمدج

 .باک  مو
خجمد اعيبار در بمدجه ممسسـه بـه مـمدي مـمد      :تبصره

کنـ  خ   نمـو  براي اکخاص حاياو خ حامقو ايجـاد حـق  
ي بمدجـه   نامـه  عيبارات باي  در قالـب تفـاها  اسيفاده از ا

 باک .  نامه آئينخ با رعايت ماررات اين  عملياتو

با دسيمر رئيس ممسسـه يـا   ها  کليه زردامت ـ29ماده 
  .ز يرد مو ماامات مجاز از طرف اخ انجا 

  :مؤسســـهد عبـــارت اســـت ازهـــاي  انـــماع زردامـــت
 الحسـاب   علـو  ـ ـ3زردامـت   زـيي  ـ ـ2گردان  تنخماه ـ1
خ خ تجهيـشات   لاتآ مري  امـمالد ماکـين   ـ 5هشينه  ـ4

 اي.  تمل  دارايو سرمايه
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ي مؤسسـه خ يـا خاحـ ها   هـاي   کليه زردامت ـ30ماده 

اجرايو تابعه جش در مماردي که قمانين خ ماررات ترتيـب  

بـان و  هـاي   باي  از طريق حسابان   ديگري مارر داکيه

گيـرد.   مـو  مربمطه خ به خسيله چ  در خجه ذينفع انجا 

 باک . در  ير اينصمرت باي  منمط به گماهو ذيل

 گماهو بان  به حساب ذينفع ـ1
 زردامت خجه به ذينفع ـ2
 حماله در خجه ذينفع ـ3

و که با تشخيص رئيس ممسسه يدر ممارد اسيثنا :تبصره
يا ماا  مجاز از طرف خيد امـ  امضـاء از گيرنـ ه خجـهد     
ما خر يا به مصلحت نباک د تائي  ي ـو از ماـا  مـ کمرد    

 (بصـمرت چـ  يـا ناـ     )داير بر زردامت خجه به ذينفـع  
کنن ه خجه تلاود خ سن  قابـل احيسـاب بـه     رسي  دريافت

  .هشينه قطعو است
گـردان حسـاب اري: عبـارت اسـت از      تنخماه ـ31ماده 

خجمهو که مشانه از محل اعيبارات مصمب بـراي انجـا    
قابل زردامت سـنمات قبـل   هاي  سال خ ب هوهاي  هشينه
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 ده .  مو در امييار ممسسه قرار
گردان زردامت عبارت است از خجهـو   تنخماه ـ32 ماده

تاييـ  رئـيس    تشـخيص خ  مـالو بـا   اممر که تمسط م ير
ها  مؤسسه يا ماا  مجاز از طرف ايشان براي انجا  هشينه

ممرينو أيار خاح هاي اجرايو تابعه خ يا مدر اميها  خ مري 
 گردان مجاز به دريافت تنخماه نامه آئينکه به ممجب اين 

گيرد. تا به ت ريج هشينه کمد خ زـس از   مو قرار باکن  مو
گـردان بـه    ناسايو اسناد مثبت هشينهد تنخماهتحميل خ ک

 عن الشخ  ترميا مماه  ک .  هشينه گرفيه ک ه خ

زيي زردامتد عبارت است از زرداميو که از  ـ33ماده 
محل اعيبارات مربمط بر اسـاا اح ـا  خ قراردادهـا بـر     

يـا ماـا  مجـاز ازطـرف     طبق تشخيص رئيس مؤسسـه  
رد. جهـت انجـا    يايشان زيي از انجا  تعه  صمرت ميگ

زيي زردامتد دريافـت تضـمين معيبـر خ کـافو الشامـو      
خ تضـمينات بـه    دسيمرالعمل زـيي زردامـت   .مماه  بمد

منـابع خ  ريـشي   زيشنهاد معاخنت تمسعه م يريت خ برنامـه 
 تايي  هيأت رئيسه ممسسه مماه  بمد.
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حسابد عبارت است از زرداميو که به ال علو ـ34ماده 

  .گيرد مو منممر اداي قسميو از تعه  صمرت

 هـاد  هشينهد آن دسـيه از مخـارج خ زرداميـو    ـ35ماده 

هـا   کـاهي ارزش دارايـو   ايد اسيهلاك خ تعه ات هشينه
که بر اساا اصمل مي اخل حسـاب اري طـو يـ  دخره    

يا انجا  باک  که به منممر تملي  يا ارائه م مات  مو مالو
 در اجــراي عمليــات مؤسســه صــمرتهــا  ســاير فعاليــت

 گيرد.  مو

سـاير   تجهيـشات خ  دآلات مري  اممالد ماکين ـ36ماده 

 مؤسسـه  خ تعهـ ات هـا   آن بخـي از زردامـت   هاد دارايو
باک  که ما به ازاي آن دارايو فيشي و با عمـر مفيـ     مو

 .مشخص جهت مؤسسه ايجاد نماي 
 دآلات هـت امـمالد ماکـين   هـر نـمع زردامـت ج    :تبصره

شايي عمر مفي  اف که منجر بهها  تجهيشات خ ساير دارايو
به بهاي مري  آن دارايو افـشخده خ از   يا ت ميل آن گردد.

  .کمد مو تاريخ ايجادد نسبت به محاسبه اسيهلاك اق ا 
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است که کيباً به خسيله ماـا   اي  حماله اجازه ـ37ماده 

قابـل زردامـت از   هاي  هومجاز براي تاديه تعه ات خ ب 
محل اعيبارات مربمطه عه ه م ير اممر مالو ممسسـه خ  

 کمد.  مو رئيس اممر مالو خاح  در خجه ذينفع صادر

تشخيص عبارت اسـت از تعيـين خ انيخـاب     ـ38ماده 

که تحصيل يا انجا  هايو  کالا خ م مات خ ساير زردامت
هـاي   براي نيل به اجراي برنامهها  آنها درجهت ماممريت

   .مؤسسه خ خاح هاي اجرايو ضرخري است

تـامين اعيبـار عبارتسـت از اميصـاص دادن      ـ39ماده 

تمــا  يــا قســميو از اعيبــار منــ رج در بمدجــه تفصــيلو 
ممسسه براي انجا  هشينه خمري  دارايو خ ايجـاد تملـ    

دفير اعيبـارات امـمر مـالو     ددارايو خ تعه  که مبناي آن
 بمد. ممسسه خ خاح  اجرايو مماه 

تعه د عبارت اسـت از ايجـاد ديـن بـر ذمـه       ـ40ماده 

 :مؤسسه ناکو از
 .تحميل کالا يا انجا  دادن م مت ـالف 
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اجراي قراردادهايو که با رعايت ماررات منعا  ک ه  ـ ب
 .باک 
 .اح ا  صادر ک ه از مراجع قانمنو خ ذيصلاح ـ ج
المللـو خ عضـميت در    بـين هـاي   زيمسين به قـرارداد  ـ د

 المللو با اجازه قانمن. يا مجامع بينها  مانساز
تسجيل عبارت است از تعيين ميـشان بـ هو    ـ41ماده 

کننـ ه   قابل زردامت به ممجـب اسـناد خ مـ ارك اثبـات    
   .ب هو
درمماست خجهد سـن ي اسـت کـه از سـمي      ـ42ماده 

طـرف ايشـان بـه منمـمر      رئيس دسيگاه يا ماا  مجاز از
 بهکه هايو  ساير زردامت صادر ک ه خهاي  زردامت حماله

 ممجب قانمن از محل خجمه ميمرکش ک ه در مشانه  صادر
 .کمد مو

ماا  مجاز ممضمع اين مـاده از سـمي بـالاترين     :تبصره
ماا  اجرايو دسيگاه بـه صـمرت کيبـو بـه خزارت امـمر      
اقيصادي خ دارايو يا سـازمان امـمر اقيصـادي خ دارائـو     

   .کمن  مو اسيان معرفو
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سئمليت تشخيص خ انجا  تعه  خ تسـجيل  م ـ43ماده 
خ حماله به عه ه رئيس مؤسسه يا ماا  مجاز خ مسئمليت 

بـه عهـ ه    نامه آئينتامين اعيبار خ تطبيق زردامت با اين 
 م ير اممر مالو ممسسـه خ يـا رئـيس حسـاب اري خاحـ      

 باک . تفميض گيرن ه ملش  به رعايـت کليـه ماـررات    مو
 باک . مو

اجرايـو در مسـير ايفـاي امييـار خ      کليه عمامـل  :تبصره
مســئمليت مربمطــه در قبــال مراجــع قــانمنو خ نمــارتو 

 کخصاً زاسخگم مماهن  بمد.
ايـ   کليه اسناد هشينه خ مري  انجـا  کـ ه ب   ـ44ماده 

ه باکـ .  همـراه داکـي   م ارك مثبيه زير را حسـب مـمرد  
افشارهـاي ال يرخني ـو قابـل     مسين اتو که از طريق نـر  

اري هسين  جايگشين اسناد کا  ي مماه  احصاء خ نگه 
 :ک 

 :خریدهاي داخلي ـالف 
 خ مجمز انجا  معامله حسب ممرد ـ2 درمماست مري ـ 1

دسـيمر   ـ ـ5رسـي  انبـار    ـ4فاکيمر مري   ـ3 تامين اعيبار
 زردامت.  
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مجمز انجا  معامله در ممرد معـاملات بـشر     ـ1 تبصره
 ـ      مو اعمال ا تـرك  گـردد کـه کـامل اسـناد مناقصـه خ ي

 تشريفات آن مماه  بمد. 
 در جمله مماردي که کـالا  در ممارد ضرخري از ـ2تبصره 

صمرتجلسـه   درسـ   بـه انبـار نمـو    محل مصرف کـ ه خ 
 .تحميل کالا به منشله ص خر رسي  انبار مماه  بمد

 :خارجيهاي  خرید ـ ب

 مجمزانجا  معامله ختامين اعيبـار  ـ2درمماست مري   ـ1
م ارك تـرميص کـالا    ـ4ب ممرد اعلاميه بان  حس ـ3
ممرد ضرخري صمرت مجلـس تحميـل    در)رسي  انبار  ـ5

م ارك مربمط  ـ 6 (باک  مو کالا مبناي ص خر رسي  انبار
 به مناقصـه يـا تـرك تشـريفات مناقصـه حسـب مـمرد         

تصمير قراردادد در ممرد مري هاي  ـ 8دسيمر زردامت  ـ7
  .در قالب قرارداد

 :خدمات قراردادي ـ ج
 صمرتحســاب خ يــا صــمرت خضــعيت حســب مــمرد  ـــ1
م ارك انجا  مناقصـه خ تـرك تشـريفات     ـ3قرارداد  ـ2
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 ابـلاغ افـشايي يـا کـاهي کـار       ـ4مناقصه حسب ممرد 
تائي يه رئيس مؤسسه يا رئيس خاح  يـا ماـا  مجـاز     ـ5

 مبنو بر انجا  ممضـمع قـرارداد حسـب کـرايط قـرارداد      
د از سـمي مراجـع   ارائه تسميه حساب طـرف قـراردا   ـ 6

سـازمان تـامين اجيمـاعود    )قانمنو ذيربط حسـب مـمرد   
قبـل از آمـرين    خزارت اممر اقيصادي خ دارايـو خ  يـره  

 ارائه مسين ات مبنو بر زردامت به ذينفع  ـ7 (زردامت
 :جمله پرداخت به اشخاص از ـ د
الشحمـه   حق داضافه کار دزرسنلو کامل: حامق خ مشاياـ 1

ه خ مـارج از کـرح خظـايف مربمط ـ    رقبال کا کارکنان در
لي ريسد حق حضـمر در  ا حقخ  )اضافه کاري( خقت اداري

هـاي زرسـنلو    کارانه خ ساير زردامت هاد جلسهد ماممريت
 به تشخيص هيأت رئيسه ممسسه

ح ا يا ابلاغ مربمطه بر حسـب   ـ1مسين ات  ـ1 تبصره
براي اخلين بار زردامت در هر سال خ ح ا يا ابلاغ )ممرد 
امـ  گـماهو    ـ ـ2  در صمرت تغييرات در زردامت(. ج ي

 دســـيمر زردامـــت  ــــ3انجـــا  کـــار حســـب مـــمرد 
 .مسين ات زردامت خجه به ذينفع ـ4
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رئـيس   دسـيمر بـا   دمارج از کشـمر هاي  هشينه ـ2تبصره 
مؤسسه يا ماا  مجاز از طرف ايشان با ارائه م ارك قابل 

 زردامت مماه  بمد.
کـار   هـاد  انيـرن  هـاد  کمـ  بـه رزيـ نت    :ساير کامل ـ2

دانشجمئو؛ حق اليـ ريس خ سـاير مـمارد بـه تشـخيص      
 رئيس ممسسه يا ماا  مجاز از طرف ايشان

. مسين ات زردامت 2. دسيمر زردامت 1مسين ات  :تبصره
 خجه به ذينفع

 هـاد  دعمتهاي  هشينه :کاملها  ساير هشينه ـ 45ماده 
هــ اياد تشــريفات مؤسســهد خرزکــود     هــاد زــ يرايو
علمو خ مساباات دانشجميان خ کارکنان در هاي  مسافرت

تـردد خ اقامـت خ   هـاي   دامل خ مـارج از کشـمرد هشينـه   
زژخهـان خ اسـاتي  خ    تشريفات خ رفاه دانشجميان خ داني

تحاياـاتود مريـ    هاي  ميهمانان داملو خ مارجود زرخژه
چازو خ ال يرخني و(د دسيرسو به منابع )کيب خ مجلات 

رگــشاري مجــامع علمــو خ    ب ال يرخنيــ د کــرکت خ  
 سـمينارهاد  هـاد  کنگـره  هاي داملـو خ مـارجود   نمايشگاه
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 خاي  مـ مات مشـاخره   رفـاهو خ  فرهنگـو خ هاي  فعاليت
به اکـت خ  هـاي   مانـه هاي  آممزکو خ هشينههاي  کارگاه
زرسنلو ناکـو از  هاي  الشحمه به اکيو خ حقهاي  فعاليت
کـه  به اکيو آممزکو خ زژخهشو خ درمـانو  هاي  فعاليت

بـر اسـاا درمماسـت    ) مارج از خظايف مسـيمر زرسـنل  
زـ يرد خ در جهـت    مـو  مراجع ذيربط از ممسسـه( انجـا   

اهــ اف خزارت به اکــتد درمــان خ آمــمزش زشکــ و خ  
باکـ . بـ خن رعايـت مـمارد منـ رج در ايـن        مو ممسسه
ــين ــه آئ ــاب   نام ــمرت حس ــاا ص ــر اس ــا  خ ب ــا ه خ ي
اهو اجرايـو حسـب مـمرد کـه بـه گـم      هاي  العملدسيمر

مسئملان خ رئيس خاح  تابعه رسي ه باکـ  بـا مسـئمليت    
خ با ممافات رئـيس مؤسسـه يـا    کنن ه  رئيس خاح  هشينه

 ماا  مجاز از طرف ايشان قابل زردامت مماه  بمد.
هـاي   زژخهشو آن قسمت از هشينـه هاي  در طرح :تبصره

انجا  ک ه که در زيشبرد طرح مـؤثر خاقـع کـ ه حسـب     
ي  ناظر خ ممافات رئيس مؤسسه گشارش مجري طرحد تائ

يا ماا  مجاز از طرف ايشـان بـه هشينـه قطعـو منمـمر      
   .مماه  ک 
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تمان  در جهت گسـيرش حيطـه    مو ممسسه ـ 46ماده 
درمــانو خ  دمخيلــف به اکــيوهــاي  مــ مات در بخــي

گ اري خ مشـارکت   از سرمايه دآممزکو خ دانشجميو ممد
مصمصـو خ  هـاي   اکخاص حاياو خ حاـمقو در بخـي  

المنفعه خ نما  بان و کشمر خ تسـهيلات آن   ميريه خ عا 
هـاي   ق عا  قـرارداد بـا سـازمان   اسيفاده نممده خ از طري

 برداران در بخي م مل خ ديگر بهره گر مصمصو خ بيمه
همچنين بـراي   خ گردد مشاياي آن برممردار مصمصو از

گ اران نسبت به در امييار گ اکين فضاها  تر يب سرمايه
اسيفاده در اين مشارکت بلاهاي  مازاد خ عرصه خ ام انات
گ اري با حفظ مال يت خ رعايت مرز بين دخليو  خ سرمايه

خ مصمصو در مشارکت اسيفاده نمايـ . خ همچنـين بـه    
مردمـو نسـبت بـه خاگـ اري     هاي  منممر جلب مشارکت

خاح هاي ارائه دهن ه م مات مشبمر به بخي  ير دخليـو  
يفاده بهينه از فضا خ ام انـات  اق ا  نممده خ به منممر اس

تمان  انجا  بخشو از م مات ممد را زس  مو ممجمد ممد
از محاسـبه قيمـت تمـا  کــ ه خ بـر اسـاا تمافـق بــه       
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اکخاص حاياو يا حامقو خاگ ار نممده خ درآم  حاصـل  
از آن را به حسـاب در آمـ  اميصاصـو ممسسـه منمـمر      

 ايط خاين بن  بـه تناسـب کـر    قرادادهاي ناکو از نماي .
 گردد. مو نمع فعاليت با نمر هئيت رئيسه ممسسه منعا 

که احصـاء قيمـت تمـا  کـ ه بـراي       درصمرتو :1تبصره
ز ير نباک  هشينه تمـا    ممرد خاگ اري ام انهاي  فعاليت

 ک ه ملاك عمل مماه  بمد.
رئيس ممسسه مو تمانـ  قسـميو از ممجـمدي     :2تبصره

ر قالـب عاـمد   حساب مازاد درآم  اميصاصو سنماتو را د
مشارکت د سرمايه گ اري نمـمده خ درآمـ  حاصـل را در    

 جهت اه اف ممسسه به مصرف برسان .

زردامت کم  يا اعانه به صمرت نا ي يـا   ـ 47ماده 
حاـمقو خ يـا مؤسسـات     اکخاص حاياو خ  ير نا ي به
دخليو بلامانع است. مشرخط به آن کـه بـه   دخليو يا  ير

حاياو يـا حاـمقو    تشخيص رئيس مؤسسهد م مت فرد
گمنـه  د اينذينفع در جهت اه اف خ خظايف مؤسسه باکـ  
  زردامت ها به حساب هشينه قطعو منممر گردد.
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تمان  براي رفع احيياجات ممد با  مو مؤسسه ـ 48ماده 

 دزيشنهاد خاح  اجرائو مربمطه خ ممافاـت هيـأت رئيسـه   
قراردادهاي بلن  م ت لاز  براي مريـ  کـالا خ مـ مات    

صلاح منعا  نماي  خ تعه ات آن را بـه   يت صرفه خبارعا
 ر اقساط دراز م ت زردامـت نمايـ  خ  صمرت ي جا خ يا د

مشبمر قبل از زايان سال مـالو  هاي  در صمرتو که قرارداد
تمانـ  خجـمه لاز  را از    مـو  به مرحله تعه  برس  مؤسسه

 محل منابع همان سال تاديه کن . 

ر ابـماب جمعـو   کسري خ اضافات حاصل د ـ 49ماده 
درآمـ هاي  هـاي   صـن خق  هـاد  وياممر مالود اممال خ دارا

مؤسسه يا ممجمدي انبارها اعا از ناـ ي خ يـا جنسـو خ    
اخراقو که در ح ا خجه نا  است با اعلا  خاح  مربمطهد 

زيگيـري   .کمد مو به حساب کسري / اضافات دخره بسيه
قانمنو منمط به اظهار نمر کمييه منيخـب هيـات امنـاء    

  .مماه  بمد
هايو  يا مري ها  در ممرد آن قسمت از هشينه ـ 50ماده 

کنـ    مـو  که نمعاً انجـا  آن از يـ  سـال مـالو تجـاخز     
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تمان  براي مـ ت ميناسـب قراردادهـايو کـه      مو مؤسسه
کن  منعا  نمايـ .   مو م ت اجراي آن از سال مالو تجاخز

منمط به آن ه در بمدجه تفصيلو سال مربمطـهد منمـمر   )
مؤسســه م لــف اســت در بمدجــه ســالانه مــمد  (ايــ نم

اعيبارات لاز  براي زردامت تعه ات مربمطه را ما   بـر  
  .ساير اعيبارات منممر نماي 

اعيبار مصمب در بمدجه تفصيلو تا آمر سال  ـ 51ماده 
هر ما ار از تعه اتو که  .مالو قابل تعه  خ زردامت است

اکـ د از محـل   تا آمر سال مالو مربمطد زردامت نشـ ه ب 
اعيبارات مؤسسه که در بمدجه تفصيلو سـال بعـ  بـ ين    

کمدد زردامـت مماهـ  کـ  خ تـا زمـان       منممر تامين مو
تصميب بمدجه تفصيلو در هيات امناء با تشخيص هيات 

  .رئيسه زردامت انجا  ميگيرد
هـاي   انجا  هر نمع هشينه خ اجـراي برنامـه   ـ 52ماده 
در چهـارچمب برنامـه   در جهت اه اف مؤسسه اي  تمسعه

سـاله   5اسيراتژي  خ برنامه عملياتو مؤسسـه خ برنامـه   
دخلت از محل سر جمع مان ه اعيبارات سـنمات قبـل بـا    

 تصميب هيات رئيسه مؤسسه بلامانع است.
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 هاي اجرايـــو ممظفنـــ  مبـــالغ کليـــه خاحـــ :تبصـــره
ابـل آن اسـناد   گردان دريـافيو مـمد را کـه در ما    تنخماه

ان د تا آمر فرخردين ماه سـال بعـ  بـه     ههشينه ارائه ننممد
هـا   اممر مالو مؤسسه عمدت دهن . مبالغ برگشيو از خاح 

خ همچنين اعيبـارات مصـرف نشـ ه بـه عنـمان مانـ ه       
 .گردد مو منيال سنماتو به سال بع 

 دکار زـرداز ماممريسـت از کارکنـان رسـمو     ـ 53ماده 
 خ زيمانو يا قراردادي که نسبت به مري  خ تـ ارك کـالا  

م مات ممرد نياز طبق دسيمر ماا  مجاز با رعايـت ايـن   
 .نماي  مو اق ا  نامه آئين

بين اکخاص حاياو خ يـا حاـمقو    ماممر مري  از :تبصره
ريـشي   که  به تشخيص معاخن تمسعه مـ يريت خ برنامـه  

انجا   فرآينـ  معاملـه ماصـو را بـه      که مسئمليت منابع
دسـيگاه  ب نيـاز  عه ه گرفيه خ م مات ممرد نياز را حس ـ

از کارکنان  .نماي  مو نامه اق ا  اجرايو با رعايت اين آيين
قراردادي در ساف تنخماه خثياه معيبر خ يا سفيه دريافت 

 گردد. مو
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 ساف تنخـماه کـارزردازان در سـاف معـاملات کمچـ      
خ بـالامص  هـا   باک . گردش عمليات تنخـماه گـردان   مو

کنيـرلد تسـميه خ   مـاه   3تنخماه کارزردازان در زايان هر 
 گردد.   ترميا مو

تسميه زايان م مت تنخماه داران منمط به تسميه تنخماه 
 ايشان مماه  بمد.

قابـل  هـاي   ديـمن عبـارت اسـت از بـ هو     ـ 54ماده 

زردامت سنمات گ کيه که به ي و از طـرق زيـر ايجـاد    
 .ک ه باک 

 .اح ا  قطعو صادره از طرف مراجع صالحه ـالف 
خ مؤسسـات دخليـو خ   هـا   خانـه به خزارتانماع ب هو  ـ ب

دخليو ناکو از م مات انجا  ک ه مانن : حق هاي  کرکت
مخــابراتود زســت خ هــاي  الاکــيراك بــرقد آبد هشينــه

مشابه کـه مـارج از امييـار مؤسسـه اجرايـو      هاي  هشينه
 .ايجاد ک ه باک 

هرگمنه ب هو به اکخاص حاياو خحاـمقو کـه بـه     ـج  
 مسسه باقو مان ه باک .اسيناد مسين ات بر ذمه م
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کليه معاملات مؤسسه اعا از مري د فرخشد  ـ 55ماده 
اجارهد اسيجارهد زيمان اريد اجـرت خ  يـره بايـ  حسـب     

از طريـق   نامـه  آئـين ايـن   ممرد طبق ضمابط منـ رج در 
 .مناقصه يا مشاي ه انجا  کمد

نيـازي بـه    که باک  نصابو با هر در ممارد زير ـ1تبصره 
 :باک  مناقصه خ مشاي ه نمو

در ممرد معاملاتو کـه طـرف معاملـه خزارتخانـه يـا       ـ1
 .مؤسسه دخليو يا کرکت دخليو باک 

مؤسسات خ نهادهاي عمممو  ير دخليو خ مؤسسـات   ـ2
% سها  خ يا مال يت آنها ميعلق بـه   50تابعه که بيي از 

 .مؤسسات خ نهادهاي م کمر باک 
اممال  م مات( يا کالا )اعا از فرخش خ در ممرد مري  ـ3

اجاره به کرط تملي د اجاره دادن منامل خ  ير منامل خ 
نيش خاگـ اري   خ مناملخ اجاره گرفين اممال منامل خ  ير

مشارکت با بخي  يردخليو به تشخيص خ مسـئمليت   يا
رئيس مؤسسه يا ماامات مجاز از طرف اخ با کسب نمـر  

ت کارکناسان مبره ايا هي دادگسيري خ کارکناا رسمو
  .خ ميعه  منيخب رئيس مؤسسه
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 يرمناـمل خمـ مات بـا قيمـت      مري  اممال منامل خ ـ4
طـرف   از آنهـا هاي  حامقو که نرخ يا کمير تعيين ک ه يا

خ يـا بـا کسـب نمـر کارکـناا      مراجع قانمنو ذيصلاح 
يا هيات کارکناسان مبـره منيخـب    رسمو دادگسيري خ

د مري  خ يا فرخش عرصه تعيين ک ه باک ه يس ممسسرئ
خ يا اعيان )زمين خ ابنيه( با کسب نمر کارکناا رسـمو  

رئـيس  منيخب ت کارکناسان مبره خ ايا هيخ  دادگسيري
  .انجا  مو ز يرد مؤسسه

ــ 5 ــو خ    ـ ــو خ فن ــ مات مهن س ــ  م ــه مري  ايد حرف
م مات خ  انفمرماتي  خ اممر افشاري خ نر  افشاري خ سخت

درمــانو خ مــ مات  آممزکــو زژخهشــو خهــاي  مشــاخره
خ انيشـارات خ تمليـ ات    رخانشناميو خ حسابرسو خ نشـر 

الاميراع خ مشاخره فنو خ بازرگـانو مشـيمل    علمو خ حق
بر مطالعهد طراحو خ يا م يريت بر طرح خ اجرا خ نمـارت  

ــر  ــا ه ــاخره   خ ي ــ مات مش ــمع م ــو خاي  ن  خ کارکناس
 تربيـت بـ نو خ  فـمق برنامـه خ   فرهنگـو خ هـاي   فعاليت

 م مات هنري با رعايت ممازين اسلامو.
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مري  اممال منامل خ  ير منامل خ م مات خ حامقو  ـ 6
که به تشخيص مسئمليت رئيس مؤسسه خ يا ماا  مجـاز  

 از طرف ايشان منحصر به فرد خ يا انحصاري باک .
در ممرد مري  کالاها خ م مات ممرد مصـرف رخزانـه    ـ7

ها  ذيربط خ يا کهرداريهاي  گاهکه در محل از طرف دسي
 .براي آنها نرخ ثابيو تعيين ک ه باک 

در ممرد کرايه حمل خ نال از طريق زمينود هـمايود   ـ 8
ذيربط بـراي آنهـا نـرخ    هاي  دريايو که از طرف دسيگاه

 .باک ک ه معينو تعيين 
 زشييبانو کالا در ممرد تعمير خ راهبري خ نگه اري خ ـ9
ي کو براي تعميض يا ت ميـل   اتم مات خ مري  قطع خ

زشکـ و خ  آلات ثابـت خ ميحـرك زشکـ و خ  ير    ماکين
دقيـق  گيري  همچنين مري  ادخات خ ابشار خ خسايل ان ازه

تجهيشات زشکـ و   علمو خ فنو خهاي  خ لماز  آزمايشگاه
ــ     ــيس خاح ــئمليت رئ ــه تشــخيص خ مس ــاير آن ب خ نم

از  خ تايي  رئيس مؤسسه يـا ماـا  مجـاز   کنن ه  درمماست
 .طرف ايشان
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در ممرد معـاملات محرمانـه بـه تشـخيص هيـات       ـ10
 .رئيسه با رعايت صرفه خ صلاح مؤسسه

در ممرد معاملاتو که بنـا بـه ضـرخرت خ ممافاـت       ـ11
کيبو رئيس مؤسسه بـه صـمرت ميمرکـش تمسـط خزارت     

 گردد.  مو ميبمع برگشار
م مات رخانشناميو خ فرهنگو خ هنريد آممزکو خ   ـ12

 دخرزکـو خ امـمر رفـاهو کارکنــان    ددرمـانو  و خزژخهش ـ
دانشجميان خ نماير آن با رعايت صرفه خ صلاح مؤسسه 
خ همچنين قراردادهاي زژخهشو خ قراردادهاي آممزکـو  
با اکخاص حاياو خ حامقو بـه تشـخيص خ مسـئمليت    

 کنن ه   رئيس خاح  درمماست
مري  سها  خ تعهـ ات زردامـت مسـارات خ جـرائا      ـ13

 .جراي اح ا  قضائوناکو از ا
در ممرد معاملاتو که زس از برگشاري مناقصـه يـا     ـ14

مشاي ه به هر علت فاق  برن ه باک . در اين مـمرد انجـا    
معامله بر اساا قيمت کارکناا رسمو دادگسيري خ يـا  

 کارکناا منيخب ممسسه مماه  بمد.
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هـاي   درممرد کالا خ م ماتو که تمسـط کنسرسـيم    ـ15
 .کمن  تملي  موداملو خمارجو 

ري  مـ مات از مجـامع خ   عضميت خ مزردامت حق  ـ16
و يـا ارزي در جهـت   المللـو اعـا از ريـال    ممسسات بـين 
 هاي دانشگاه. اه اف خ برنامه

به دانشگاه اجازه داده مو کـمد بـه منمـمر تـامين      ـ17
فضاي فيشي و اداري خ آممزکو ممرد نياز بـا همـاهنگو   

حق السها آن دانشگاه از دانشگاه تهران نسبت به مري  
املاك خ ساميمان هـاي مشـاع خ يـا مريـ  امـلاك بـا       
کرايط مشابه بر اساا نمـر کارکناسـان منيخـب خ يـا     

مـ کمر  کارکناا رسمو به منممر جايگشينو با امـلاك  
 اق ا  نماي .

دانشگاه مجاز مو باک  نسبت به فرخش يا تب يل به  ـ18
ل اسيفاده مـمد بـا   احسن نممدن خ يا تهاتر اممال  ير قاب

نهاد هاي عمـممو از جملـه کـهرداري تهـران خ سـياد      
يـ  هـشار   اجرايو فرمان حضـرت امـا  )ره( تـا سـاف     

ميليارد ريال اق ا  خ از محـل درآمـ  حاصـل نسـبت بـه      
مري  خ جايگشين نممدن املاك يا ت ميـل زـرخژه هـاي    
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عمرانو نيمه تما  با زيشرفت بـيي از زنجـاه درصـ  بـا     
رئيسه دانشگاه اق ا  نماي  خ به هيات امناء تصميب هيات 
 گشارش نماي .

م ماتو که به تشـخيص خاحـ     درممرد کالا خ ـ2تبصره 
تايي  رئـيس ممسسـه بـه لحـاع نـمع       کنن ه خ درمماست

ت نملمژي خحساسـيت ابـشاري خيـا حسـاا بـمدن نـمع       
فضـاي رقـابيو بـا     م مات لشخ  خرخد کالاي مـارجو در 

کالاي مـارجو در کنـار    ده باک داکي کالاي داملو خجمد
 کالاي داملو در معامله خارد خ ممرد ارزيابو قرار ميگيرد.

خاژگانو که در فصل معـاملات ب ـار بـرده     ـ 56ماده 
 .کمن  مو ک ه به کرح زير تعريف

مناقصه: فراين ي است رقابيو براي تامين کيفيـت   ـ الف
ــه در  ــر ک ــمد نم ــه   آ م ــه ب ــمع معامل ــ ات ممض ن تعه

کميـرين قيمـت    بـا  را نمر ممردکيفيت گري که  مناقصه
کــمد کــه  مــو ميناســب زيشــنهاد کــرده باکــ د خاگــ ار

 .تعريف ک ه است 62ماده  هاي آن در رخش
نامـه   اين آيـين  1مؤسسه ممضمع ماده  :گشار مناقصه ـ ب

 .نماي  مو که اين مناقصه را برگشار
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گر: کخصو حاياـو يـا حاـمقو اسـت کـه       مناقصه ـ ج
 سناد مناقصه را دريافت خ در مناقصـه کـرکت  عن الشخ  ا

 .کن  مو
عضـم   3کمييه فنو بازرگانو: هياتو است با حـ اقل   ـ د

مبره صـلاحيت دار کـه از سـمي ريـيس ممسسـه خ يـا       
منـابع درصـمرت   ريـشي   برنامـه  معاخن تمسعه م يريت خ

کمد خ ارزيـابو   مو ضرخرت خ حسب ممرد معامله انيخاب
سـاير خظـايف ماـرر در ايـن      فنو بازرگانو زيشنهادها خ

 گيرد. مو را در ممرد معامله ممرد اکاره بر عه ه نامه آئين
رزيـابو  گران: عبارت اسـت از ا  ارزيابو کيفو مناقصه ـ ه

گشار  گران که از سمي مناقصه تمان انجا  تعه ات مناقصه
 يا به تشخيص خي تمسط کمييـه فنـو بازرگـانو انجـا     

  .کمد مو
فراين ي اسـت کـه    :رگانو زيشنهادهاارزيابو فنو باز ـ خ

ــاير   ــارآيود دخا  خ س ــيان اردهاد ک در آن مشخصــاتد اس
گـراند   فنو بازرگـانو زيشـنهادهاي مناقصـه   هاي  خيژگو

 بررســود ارزيــابو خ زيشــنهادهاي قابــل قبــمل برگشيــ ه
 .کمن  مو
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تـرين   آن ميناسب فراين ي است که در :ارزيابو مالو ـ ز
از نمـر فنـو بازرگـانو    کـه  و يقيمت از بين زيشـنهادها 

قيمـت  تـرين   کمد. ميناسـب  مو ان د برگشي ه ز يرفيه ک ه
 کميرين قيمت نخماه  بمد. الشاماً

عبارت است از بررسو کامـل بـمدن    :ارزيابو ک لو ـ ح
اسناد خ امضاي آنهاد  ير مشرخط خ ممانا بمدن زيشـنهاد  

 .قيمت
انحصــار در معاملــه يعنــو يگانــه بــمدن  :انحصــار ـــ ط
 ااضو کرکت در معاملـه کـه بـه طريـق زيـر تعيـين      مي
 :کمد مو
اعلان هيات خزيران براي کالاهـا خ مـ ماتو کـه در     ـ1

 .گردد مو تمسط کرکت ماص ارائه انحصار دخلت بمده خ
انيشار آگهو عمممو خ ايجاب تنها ي  ميااضو براي  ـ2

 .انجا  معامله
 .تشخيص رئيس ممسسه در ممارد ماص ـ3
نو مناقصه: سن ي است که درآن زمان خ برنامه زما ـ ي

مهلت برگشاري مراحل مخيلـف مناقصـهد مـ ت اعيبـار     
  .کمد مو زيشنهادها خ زمان انعااد قرارداد مشخص
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  :نصاب معاملات ـ 57ماده 
معاملات کمچ : معاملاتو که به قيمت مسـاخي   ـ  الف
نصاب ساليانه اعلا  ک ه تمسـط دخلـت    ح  از کمير يا خ

 باک ..
معاملاتو که مبلغ مـمرد معاملـه    :معاملات ميمسط ـ  ب

بيي از ساف معاملات کمچ  بمده خ از ده برابر سـاف  
 .معاملات کمچ  تجاخز ن ن 

معاملاتو که مبلغ برآخرد اخليه آنهـا   :معاملات بشر  ـ  ج
 .بيي از ده برابر ساف ارزش مبلغ معاملات کمچ  باک 

معـاملات  مبناي مبلغ نصـاب در مريـ  بـراي     ـ1تبصره 
کمچ  خ ميمسطد مبلغ ممرد معامله خ در ممرد معـاملات  

  .باک  مو بشر  مبلغ برآخردي خاح  ميااضو معامله
ــغ ا  ـــ2تبصــره  ــرخشد مبل ــاي نصــاب در ف ــابو رزمبن ي

 کارکـناا مبـره خ   يـا  کارکناا رسـمو دادگسـيري خ  
کـمد   مو رکيه مربمطه که تمسط مؤسسه انيخاب ميعه 

 .مماه  بمد
لغ يا برآخرد معاملات مشـممل هـر يـ  از    مب ـ3تبصره 
فمق نباي  با تف ي  اقلامو که بطمر ميعارف هاي  نصاب
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تر برده  کمن د به نصاب زائين مو ي  مجممعه خاح  تلاو
 .کمد

 معاملاتو کـه بصـمرت ارزي صـمرت    ممرد در ـ4تبصره 
 کمد. مو يا زيي فاکيمر آن بصمرت ارزي داده خ گيرد مو

يا عاـ    رخز معامله خ رز به ريال درتطبيق معادل قيمت ا
  بمد. مماه  قرارداد
 :بن ي انماع مناقصات طباه ـ 58ماده 
ر مراحـل بررسـو بـه انـماع زيـر      مناقصات از نم ـ ـالف  
 .کمن  مو بن ي طباه

اسـت کـه در آن   اي  مناقصـه  :اي ناقصه ي  مرحلهم ـ1
نيازي به ارزيابو فنو بازرگانو زيشنهادها نباک . در ايـن  

گران در يـ  جلسـه    مناقصهزيشنهاد هاي  اقصه زاکتمن
 .کمد مو گشمده خ در همان جلسه برن ه مناقصه تعيين

ــه ـــ2 ــه اي  مناقصــه :اي مناقصــه دخ مرحل اســت کــه ب
گشارد بررسو فنو بازرگـانو زيشـنهادها    تشخيص مناقصه

 لاز  باک . در اين مناقصهد کمييه فنو بازرگانو تشـ يل 
و فنو بازرگـانو زيشـنهادها را بـه    کمد خ نيايج ارزياب مو

مـاده  )کميسيمن مناقصه گشارش مي ن  خ براساا مفـاد  
 .کمد مو برن ه مناقصه تعيين نامه آئين( اين 72
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ران به انماع گ مناقصات از نمر رخش دعمت مناقصه ـ ب
 .کمن  مو بن ي زير طباه

است که در آن فرامـمان  اي  مناقصه :مناقصه عممموـ 1
 ـمناقصه از طري و خ يـا ال يرخني ـو   ق آگهو عمممو کيب
 .رس  مو گران باطلاع مناقصه

اســت کــه در آن بــه اي  مناقصــه :مناقصــه محــ خد ـــ2
کننــ هد  خيص خ مســئمليت رئــيس خاحــ  درمماســتتشــ

مح خديت برگشاري مناقصه عمممو با ذکر ادله اعـلا  خ  
 .به تائي  رئيس ممسسه برس 

کنن ه  مماستدر ناقصه با تشخيص رئيس خاح فراممان م
يبو خ يـا ال يرخني ـو بـراي    از طريق ارسال دعمتنامه ک

 (79دار بر اسـاا ضـمابط )مـاده     گران صلاحيت مناقصه
  .گران ميرس  به اطلاع مناقصه نامه آئيناين 

به منممر اتخاذ تصميا در ممرد زيشنهادات  ـ 59ماده 
 نفر به کرح زيـر تشـ يل   3خاصله کميسيمن مناقصه از 

 .کمد مو
رئيس مؤسسه يا ي  نفر نماين ه به انيخاب خ ح ـا   ـ1

 .رئيس مؤسسه
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معاخن تمسعه م يريت خ منابع خ يا ي  نفـر نماينـ ه    ـ2

 خي.

 م ير اممر مالو مؤسسه يا نماين  خي. ـ3

نفـر اعضـاي مشبـمر     3کميسيمن با حضمر هر  ـ1تبصره 

رسميت مماه  داکت. تما  اعضا م لـف بـه حضـمر در    

مات کميسـيمن بـا راي اکثريـت    ميجلسه هسـين  خ تص ـ 

 .معيبر مماه  بمد اعضاء

اعضاي کميسـيمن مناقصـه در مؤسسـه لاز      ـ2تبصره 

ــاد    ــ  کالاه ــمص مري ــمد را در مص ــارات م ــت اميي اس

تجهيشات خ م ماتو که حسـب نمـر خزارت ميبمعـه بـا     

يابـ  کـه بصـمرت     مـو  رعايت صرفه خ صلاح ضـرخرت 

ع انجا  ز يردد ميمرکش از سمي سياد مرکشي خزارت ميبم

به کارکنان معرفو ک ه از سمي رئـيس هيـات امنـاء در    

سياد خزارت تفميض نماين . در اينگمنه ممارد خجمه برن ه 

مناقصه حسـب کـرايط قـرارداد خزارت ميبمعـه تمسـط      

  .باک  مو مؤسسه قابل زردامت
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حضمرمسئمل فنـو خيـا نماينـ ه خاحـ ي کـه       ـ3تبصره 
جلسه بـ خن   در کمد مو رمناقصه به درمماست خي برگشا

 الشامو است. حق رايد

 :خظايف کميسيمن مناقصه ـ60ماده 

 :اها خظايف کميسيمن مناقصه به کرح زير است
تش يل جلسات کميسيمن مناقصه در ممع  ماـرر   ـالف  

 .در فراممان مناقصه
گـران از نمـر کامـل     بررسو زيشـنهادهاي مناقصـه   ـ ب

انـا بـمدن خ  يـر    بمدن م ارك خ امضاي آنهـا خ نيـش مم  
 مشرخط بمدن زيشنهاد قيمت )ارزيابو ک لو(

ارزيابو زيشنهادها خ تعيين زيشنهادهاي قابل قبـمل   ـ ج
 .طبق کرايط خ اسناد مناقصه

نو بازرگانو ارجاع بررسو فنو زيشنهادها به کمييه ف ـ د
 .اي در مناقصات دخ مرحله

 ـ  ـ ه ت تعيين برن گان اخل خ دخ  مناقصه به اسـيناد کيفي
 .ممرد نمر

 تنميا صمرتجلسات مناقصه ـ خ
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 گيري درباره تج ي  يا لغم مناقصه  تصميا ـ ز
تمانـ  زيشـنهاد    مـو  کميسيمن مناقصـه  حسب ممرد ـ ح

گران را بـه کمييـه فنـو بازرگـانو ارجـاع       قيمت مناقصه
 :از آن جمله است .نماي 

جهــت تعيــين دامنــه اي  در مناقصــات يــ  مرحلــهـــ 1
قيمـت   زيشنهادي خ همچنـين آنـاليش  قيمت ترين  مناسب

 گران  زيشنهادي مناقصه

گران خ گـشارش   زيابو مبانو زيشنهاد قيمت مناقصهارـ 2
 فنو تمجيهو

فراين  برگشاري مناقصات بـه ترتيـب کـامل     ـ61ماده 
 :مراحل زيراست

بينو منـابع   انجا  معامله با زيي :تامين منابع مالو ـالف  
 .ز يرد مو قصه صمرتآن در خاح  درمماست کنن ه منا

تعيــين نــمع مناقصــه در معــاملات بــشر  )يــ   ـــ ب
 .(ايد عمممو يا مح خد يا دخ مرحلهاي  مرحله

 .تهيه اسناد مناقصه ـ ج
 .ارزيابو کيفو مناقصه گران در صمرت لشخ  ـ د
 .فراممان مناقصه ـ ه
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 .ارزيابو زيشنهادها ـ خ
  .تعيين برن ه مناقصه خ انعااد قرارداد ـ ز

 انجا  مناقصه به کرح زير انجـا  هاي  رخش ـ62ه ماد
 :کمد مو
کارزرداز باي  با تمجه به کا خ  ددر معاملات کمچ  ـالف  

مـ مت( دربـاره بهـاي آن    کالا يا )کيف ممضمع معامله 
تحايق نماي  خ با رعايت صرفه خ صـلاح خ امـ  فـاکيمر    

تشخيص خ مسـئمليت مـمدد معاملـه را بـا     با مشخص خ 
به کميرين بهاي مم ـن انجـا    نمر  ممردتامين کيفيت 

 ده . 
کار زرداز يا ماممر مري  باي  با  :در معاملات ميمسط ـ ب

تمجه به کا خ کيف ممضـمع معاملـه )کـالا يـا مـ مت(      
درباره بهاي آن تحايق نماي  خ با رعايت صرفه خ صلاح 

ام  ح اقل يـ  اسـيعلا     خ خ با تامين کيفيت ممرد نمر
بهـاي   چنانچه کيفيـت خ  دمر تهيه ک همازاد بر زيي فاکي

به دست آم ه ممرد تائي  مسئمل خاحـ  تـ ارکاتو باکـ د    
بـ يهو   معامله را با عا  قرارداد يا ام  فاکيمر انجا  ده .

خ مـ مات بـر نـازليرين    است در همه ممارد کيفيت کالا 
 .اخلميت مماه  داکت قيمت آن
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 چنانچــه مســئمليت خاحــ  تــ ارکاتو بــر عهــ ه :تبصــره
کارزرداز خاح  باک  امضـاي نـامبرده بـه منشلـه امضـاي      

کـه ممسسـه    مسمخل خاح  ت ارکاتو اسـت خ در صـمرتو  
تمان خظايف من رج در اين بنـ  را   مو باک  فاق  کارزرداز

ديگر سازمانو خ يا به ماممر مري  هاي  به ميص يان زست
 محمل نممد.

 زيـر عمـل  هاي  به ي و از رخش :در معاملات بشر  ـ ج
 :کمد وم
برگشاري مناقصه عمممو از طريـق انيشـار فرامـمان      ـ1

کثيرالانيشـار خ يـا ال يرخني ـو در    هاي  کيبو در رخزنامه
 .سايت ممسسه

برگشاري مناقصـه محـ خد بـر اسـاا نمـر رئـيس         ـ2
 .ممسسه حسب ممرد

 ترك تشريفات مناقصه ـ3
مؤسسه م لف است کليه کرايط کيفو ممرد نمر  :تبصره

  .کرايط خ اسناد مناقصه لحاع نماي ممد را در 

 :فراممان مناقصه ـ63ماده 
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مفاد فراممان مناقصه ح اقل باي  کامل ممارد زير  ـالف  
 :باک 

 .نا  خ نشانو مناقصه گشار  ـ1
 .نمعد کميت خ کيفيت کالا يا م مات ـ2
در مـمرد  ) نمع خ مبلـغ تضـمين کـرکت در مناقصـه.     ـ3

رزي نيـازي بـه امـ     ادخليو خ هيات امنـاي  هاي  کرکت
 باک (. ضمانينامه نمو

تحايق خ گشايي  دمحلد زمان خ مهلت دريافت اسناد ـ4
 .هازيشنهاد

کـه   مبلغ برآخرد ک ه معامله خ مبـانو آن )در صـمرتو   ـ5
تعيين آن ميسر خ يا به مصلحت باک (. در مـماردي کـه   
فهرست بهاي زايه خ يا فهرست ماص تهيه ک ه تمسـط  

برآخرد مربمطه طبق فهرست ياد ک ه  ممسسه خجمد داردد
 .کمد مو تهيه
فراممان مناقصه عمممو باي  به تشخيص مناقصـه   ـ ب

هـاي   گشار از ي  تا سه نمبت ح اقل در ي و از رخزنامـه 
کثيرالانيشـار خ يــا ســايت ال يرخني ــو ممسســه منيشــر  

 .ميگردد
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تمان  علاخه بر ممارد مـ کمر در بنـ     مو گشار مناقصه ـ ج
گرخهــو خ هــاي  مــاده از طريــق ســاير رســانه )ب( ايــن

رسـانو نيـش    اطلاعهاي  ارتباط جمعو يا کب ههاي  رسانه
 .فراممان را منيشر نماي 

المللـو   و که نياز به برگشاري مناقصـه بـين  در صمرت ـ د
باک د يا اسيفاده از تسهيلات اعيباري مارجو مطرح باک  

ين مربمطـه خ بـا رعايـت مـماز    هـاي   باي  با کسب مجمز
فنود مهن سـود تمليـ ي خ    قانمن ح اکثر اسيفاده از تمان

 صــنعيود خ اجرايــو کشــمر آگهــو مربمطــه در ي ــو از 
ن دامل خ ي  مجله يا رخزنامـه  انگليسو زباهاي  رخزنامه
ــا ســايت   بــين ــا ممضــمع مناقصــه خ ي المللــو مــرتبط ب

 .ال يرخني و ممسسه منيشر کمد
خ هـا   ناشـه  در آگهو مناقصه باي  تصريح گردد کـه  ـح  

بر  کـرايط خ اسـناد مناقصـه خ مشخصـات معاملـه در      
رخني ــو معــين ممجــمد اســت خ محــل خ يــا ســايت ال ي

دهن گان باي  ي  نسـخه از آن را دريافـت خ بـا    زيشنهاد
قي  قبملو امضاء کـرده خ بـه زيشـنهاد مـمد ضـميمه خ      

 تسليا نماين . 
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 دداکـيه باکـ   مناقصه برنـ ه   که مشاي ه يا صمرتو در ـ خ
ــه انيشــارآگهو خ الشحمــه کارکــناا رســمو  حــق هشين

 دادگسيري به عه ه برن ه يا برن گان مشاي ه يـا مناقصـه  
 باک . مو
اسـت هشينـه تهيـه     مجاز گشار مناقصه يا مشاي ه خاح ـ  ز

ــا ــه ي ــ ه را از اخراق مناقص ــرکت در مشاي ــيان ک  ميااض
 مناقصه يامشاي ه براساا قيمت تما  ک ه دريافت نمايـ  

 نماي . اميصاصو ممسسه خاريش درآم به  خ
 :اسناد مناقصه ـ64ماده 
مهلـت ماـرر در    تمـامو اسـناد مناقصـه بايـ  در     ـالف   

فراممان خ بطمر ي سان به همه داخطلبان تحميل کمد خ 
 يا در سايت ال يرخني و ممسسه قابل دسيرسو باک .

 :اسناد مناقصه کامل خ حاخي ممارد زير است ـ ب
 .گشار مناقصه نا  خ نشانو  ـ1
نمع خ مبلغ تضمين مناقصه. )ضـمانينامه بـان و يـا      ـ2

 فيي خاريشي به حساب اعلا  ک ه از سمي ممسسه(
ها  محلد زمان خ مهلت دريافت اسنادد تحميل زيشنهاد ـ3

 خ گشايي آنها
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اعلا  مبلغ زيي زردامت خ  ميـشان تضـمين حسـن      ـ4
 اجراي تعه ات.

ضمين کـرکت در مناقصـه   م ت اعيبار زيشنهادها خ ت ـ5
 .سه ماه مماه  بمد

کرح کارد مشخصات فنود اسيان اردهاد نمعد کميت خ  ـ 6
کيفيت کالا يا م ماتد رخش تهيه خ مهلت ماـرر بـراي   

آنها. رخز خ ساعت خ هاي  تسليا زيشنهادها خ تع اد نسخه
حضـمر  خ همچنين مجـاز بـمدن   ها  محل قرائت زيشنهاد

 .گان آنها در کميسيمن مناقصهدهن گان يا نماين زيشنهاد
مين قـرارداد کـامل کـرايط عمـممو خ مصمصـو خ       ـ7

  .معامله در صمرت لشخ  ممرد ضمائا حاکا بر
م ت خ محل خ نحمه تحميل کـالا يـا انجـا  کـار خ      ـ 8

ترتيب عمـل خ ميـشان مسـارت در مـماردي کـه طـرف       
معامله در تحميل کالا يا انجا  کار کلاً يـا بعضـاً تـامير    

 .ي نما
تصريح اين ه بهاي زيشنهادي باي  به مبلغ مشـخص   ـ9

يا براساا درص  کسر يا اضافه نسـبت بـه خاحـ  بهـاي     
تعيـين ت ليـف ماليـات     اعلا  کـ ه بصـمرت م يـمب خ   
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 .برارزش افشخده در زاکت دربسيه خ سالا تسليا کمد
ــ10 ــنهاد   ـ ــو زيش ــراي بررس ــان لاز  ب ــين زم ها خ تعي

خ ابلاغ به برن ه مناقصـه  بها ترين  مناسب تشخيص حائش
 .ضرخرت دارد

تصريح اين ن يـه کـه کـرکت در مناقصـه خ دادن      ـ11
خ ت ـاليف تعيـين کـ ه     زيشنهاد به منشله قبمل امييارات

 .باک  مو گشار خاح  مناقصه
که خاح  مناقصه گشار م لف است تصريح اين ن يه  ـ12
عـمار  خ   دماليـات  دگمنه کسمر قانمنو )اعا از بيمـه هر
 ر ممارد( که بابـت معاملـه بـه طـرف قـرارداد تعلـق      ساي
باک  را از  مو گيرد خ مؤسسه قانمناً م لف به کسر آن مو

بهــاي کــارکرد يــا کــالاي تحــميلو در ممقــع زردامــت 
 .مطالبات اخ کسر کن 

گـشار لاز    که بـه تشـخيص مناقصـه   ساير اسنادي  ـ13
 .باک 
گشار م لـف اسـت سـررده کـرکت در      صهخاح  مناق ـ14
ناقصه برن ه مناقصه را در صمرتو که حاضر بـه انجـا    م

معامله نشمد خ همچنين سررده نفر دخ  را در صمرتو که 
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براي انجا  معامله به اخ رجـمع کـمد خ از انجـا  معاملـه     
 .اميناع نماي  به نفع مؤسسه ضبط کن 

گشار امييار دارد ما ار کالا يا کار مـمرد   خاح  مناقصه ـ15

 ت خ زنج درص  افشايي يا کاهي ده . معامله را تا بيس

گشار به زيشنهادات مـبها خ مشـرخط خ    خاح  مناقصه ـ16

ب خن سررده خ يا زيشنهاداتو که بعـ  از اناضـاي مـ ت    

 داد.  مارر در آگهو برس  ترتيب اثر نخماه 

گشار در صمرتو که ذکر کرايط  خاح  مناقصه ـ65 ماده

ماده ک ه استد  ذکر 63ماصو را علاخه بر آنچه در ماده 

هـا   تمان  در مين آگهو يا در ناشه مو لاز  تشخيص ده 

خ بر  کرايط خ مشخصات درج نماي . بطمري که عمم  

آن اطـلاع حاصـل    داخطلبان قبل از تسـليا زيشـنهاد از  

کنن . منممر داکين امييازات ج ي  براي برنـ ه مناقصـه   

 هنگا  انعااد يا اجـراي قـرارداد بـه هـر عنـمان ممنـمع      

 .باک  مو

 :ترتيب تهيه خ تسليا زيشنهادها ـ66ماده 
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کنن گان در مناقصه زس از دريافت يا مري   کرکت ـالف  
ا به ترتيب زير تهيـه خ بـه   ممد رهاي  اسناد باي  زيشنهاد

 :گشار تسليا کنن  مناقصه
 تهيه خ ت ميل اسناد خ زيشنهادها  ـ1
 قصه تسليا زيشنهادها در مهلت مارر در فراممان منا ـ2
 دريافت رسي  تحميل زيشنهادها ـ3
دها در ممرد مناقصات داملـو خ  مهلت قبمل زيشنها ـ ب
المللو از آمرين مهلـت تحميـل اسـناد مناقصـه بـه       بين

مگـر در   .رخز باک  60خ بيشيراز  10ترتيب نباي  کمير از 
ممارد اسيثنائو خ فمرا ماژخر که زمـان کميـر از ده رخز   

 گردد.  مو تعيين

 :کرايط تسليا خ تحميل زيشنهادها ـ67ماده 
ر کننـ گان در مناقصـه جـش د    هيچ ي  از کـرکت  ـالف  

 بينـو کـ ه باکـ     مماردي کـه در اسـناد مناقصـه زـيي    
 .تمانن  بيي از ي  زيشنهاد تسليا کنن  نمو
ــ ب ــ گان در مناقصــهد اســناد مناقصــه خ   کــرکت ـ کنن

ج اگانـه درب  هـاي   زيشنهادهاي ممد را بايـ  در زاکـت  
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 دبر حسب نمع مناقصه کامل تضمين )زاکـت الـف(   سيهب
  زيشــنهاد قيمــت خ (زيشــنهاد فنــو بازرگــانو )زاکــت ب

را در لفـاف مناسـب خ   ها  )زاکت ج( بگ ارن  خ همه زاکت
 .تحميل نماين  درب بسيه

گـشار ممظـف اسـت در مهلـت ماـرر همـه        مناقصه ـ ج
 کنن گان را زس از دريافتد ئه ک ه کرکتزيشنهادهاي ارا

   .صيانت نماين ها  ثبت خ تا جلسه بازگشايود از زاکت
هر گمنه تسلياد تحميلد اصلاحد جايگشينو خ يا زس  ـ د

گرفين زيشنهادها باي  بصمرت قابل گماهو خ در مهلت خ 
 .م ان مارر در اسناد مناقصه انجا  کمد

در صمرتو که به تشخيص دسيگاه مناقصه گشار نمع  ـ ه
ناشه يا بر  کرايط خ مشخصات معامله ايجاب کن  که 

ضمانينامه خ قرارداد خ م ارك ديگري تهيـه  هاي  خ نممنه
 .آگهو باي  آنها را تهيه کن  کمدد مؤسسهد قبل از نشر

 :گشايي زيشنهادها ـ68ماده 

گران در زمان خ م ـان ماـرر    زيشنهادهاي مناقصه ـالف  
 .کمد مو گشمده
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 .ستمراحل گشايي زيشنهادها به کرح زير ا ـ ب
ــ1 ــت  ـ ــامو درياف ــت اس ــه فهرس ــناد  تهي ــ گان اس کنن
 .کنن گان در جلسه د حاضران خ کرکت(دهن گانزيشنهاد)
 .خ کنيرل آن (زاکت الف)بازکردن زاکت تضمين  ـ2
 ب. بازکردن زاکت ـ3
بازکردن زيشنهاد قيمت خ کنيرل از نمر کامل بـمدن   ـ4

 ـ  ر م ارك خ امضاي آنها خ کنار گ اکين زيشـنهادهاي  ي
 .اي ابل قبمل در مناقصات ي  مرحلهق
اسـناد خ مـ ارك مربـمط بـه ارزيـابو فنـو        تحميـل  ـ5

ــه ف  ــه کميي ــانو ب ــانو در مناقصــات دخ  بازرگ ــو بازرگ ن
 .اي مرحله

ــ 6 ــه خ تنمــيا خ امضــاي صمرتجلســه گشــايي   ـ تهي
 .زيشنهادها تمسط کميسيمن مناقصه

ــ7 ــت  ـ ــل زاک ــاي  تحمي ــمين   ه ــت تض ــت خ زاک قيم
به مناقصه گشار بـراي اسـيرداد بـه     زيشنهادهاي رد ک ه

 .ذينفع
زمـان خ  اي  در صمرت برگـشاري مناقصـه دخ مرحلـه    ـج  

هادهاي قيمـتد در  م ان تش يل جلسـه گشـايي زيشـن   
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اعـلا  مماهـ  کـ د     "بن  ب" هاي جلسه گشايي زاکت
اين م ت فاط براي ي  بارقابـل تم يـ  اسـت. در ايـن     

کـ ه  درب بسـيه  قيمت در ي  لفاف هاي  صمرت زاکت
کمد. در مناقصـات   مو گشار صيانت تمسط دسيگاه مناقصه

درنگ گشمده خ بر  ايد زيشنهادهاي قيمت بو ي  مرحله
 برنـ ه مناقصـه تعيـين    نامـه  آئـين اساا من رجات ايـن  

 .کمد مو
گـران يـا    تمانـ  از مناقصـه   مـو  دسيگاه مناقصه گشار ـ د

ــايي      ــه گش ــمر در جلس ــت حض ــا جه ــ گان آنه نماين
  .لو دعمت نماي زيشنهادهاي ما

 :ارزيابو فنو بازرگانو زيشنهادها ـ69ماده 

گـشار ممظـف    ايد مناقصـه  در مناقصات دخ مرحلـه  ـ  الف
ناد اعلا  ک ه در اس ـهاي  است بر اساا معيارها خ رخش

گـران خ ارزيـابو فنـو     مناقصهد ارزيـابو کيفـو مناقصـه   
 .بازرگانو زيشنهادها را انجا  خ اعلا  نماي 

لاز  ها  که بررسو فنو بازرگانو زيشنهاددر صمرتو  ـ ب
باک د نييجه بررسو طو مهليو کـه کميسـيمن مناقصـه    
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کـمد خ   مـو  کن  به جلسه بع ي کميسيمن احاله مو معين
قيمـت  هاي  بر اساا گشارش کمييه فنو بازرگانود زاکت

دهن گان که اميياز فنـو بازرگـانو لاز  را احـراز    زيشنهاد
 .کمد مو گشمدهان   کرده

ــ ج ــمدن    ـ ــيي از گش ــا ز ــو تنه ــابو فن ــه ارزي هرگمن
 .زيشنهادهاي قيمت مجاز است

ــ د ــه   ـ ــت مناقص ــنهاد قيم ــت زيش ــه در   زاک ــو ک گران
باي  ناگشـمده  ان   فنو بازرگانو ز يرفيه نش ههاي  ارزيابو

  .باز گردان ه کمد
دي کـه در مـ ت ماـرر زيشـنها     در صـمرتو  ـ70ماده 

ن  مناقصه را تج ي  تما مو گشار نرسي ه باک  خاح  مناقصه
يا ممضمع را براي ام  تصميا لاز  به کميسـيمن تـرك   

  .تشريفات مناقصه احاله کن 

 :ارزيابو مالو خ تعيين برن ه مناقصه ـ71ماده 
 گرفين جمع جهات از نمر کميسيمن مناقصه با در ـالف  

 گـري کـه بـا    مناقصـه جمله نييجه ارزيابو فنو بازرگانو 
گشار را تامين کرده  د نمر مناقصهشنهاد ممد کيفيت ممرزي
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مـت  قي کنـ .  باک  را بعنمان برن ه اخل مناقصه اعلا  مو
نبايـ  کميـرين قيمـت     زيشنهادي برنـ ه مناقصـه الشامـاً   

 تـرين قيمـت صـرفاً    تشخيص مناسب خ باک زيشنهادي 
 باک . مو بعه ه اعضاء اصلو کميسيمن مناقصه

ه ضـمن  ک ـ کـمد  مو صمرتو اعلا  برن ه دخ  مناقصه در
اخلميــت دخ  کيفيــت مــمرد نمــر تفــاخت  قرارگــرفين در

 افشايي قيمت زيشنهادي خي نسبت به برن ه اخل کميـر 
 از مبلغ سررده تضمين باک .

قيمـتد چنانچـه بررسـو    هاي  زس از گشمدن زاکت ـ ب
ــت ــا  قيم ــ د   ه ــانو آن لاز  باک ــرل مب ــه خ کني خ تجرب

فنـو   تمان  بررسو آن را به کمييـه  مو کميسيمن مناقصه
بازرگانو ارجاع نماي  خ کمييه فنو بازرگانو ح اکثر ظرف 
 دخ هفيه نييجه ارزيابو را به کميسـيمن مناقصـه اعـلا    

 .کن  مو
قيمتد تضـمين برنـ ه   هاي  زس از گشمدن زيشنهاد ـ ج

اخل خ دخ د در مماردي که رئيس مؤسسه يا ماا  مجاز از 
 ــ ــ ه مناقص ــرف اخ برن ــشد  ط ــ  ن ــرده باک ــلا  ک ه را اع
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گـران   شار نگهـ اري خ تضـمين سـاير مناقصـه    گ ـ ناقصهم
 .کمد مو بازگردان ه

گشار در مماردي که ميسر باکـ  بايـ  قبـل از     مناقصه ـ د
هاي مربمط بـه مـمرد    رخز افيياح زيشنهادد کامص قيمت

مناقصه را با خسايل مايضو خ مطمـئن تهيـه نمـمده در    
ه  د زاکت دربسيه ک ه در امييار کميسيمن مناقصه قرار

تا رخز افيياح زيشنهادات زس از قرائت زيشنهادات خاصـله  
 ممرد اسيفاده خ اتخاذ تصـميا کميسـيمن مناقصـه قـرار    

قيمـت تمسـط اعضـاء    ترين  تا در تشخيص مناسب .گيرد
 .کميسيمن اسيفاده گردد

در صمرتو که حائش ح اقل بها بيي از ي  نفر باکـ    ـ ه
در مهليـو کـه    خ نسبت به انجا  معامله با ي ـو از آنهـا  

کميسيمن تعيين مماه  کرد بين آنها تمافق نشـمدد حـق   
مماه  بمد کـه در محـل انجـا     اي  تا   با برن ه مناقصه

کار س منت دارد. در صمرتو که سايرين نيش خاج  کرايط 
باکن  کميسيمن برن ه مناقصه را از طريق ام  نمر رئيس 

 مماه  کرد. اعلا  خاح  ميااضو مناقصه
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کميسيمن مناقصه نييجه مناقصه را به رئيس  ـ72ماده 
خاح  مناقصه گشار اعلا  خ نييجه به برن ه مناقصه ابـلاغ  

 مماه  ک .   

 :انعااد قرارداد ـ73ماده 
رخز بـه   20برن ه مناقصه ممظف است ظرف م ت  ـالف  

جش ايا  تعطيل ضمن ارائه ضمانت انجا  تعه ات نسـبت  
ايـن   خ ار اقـ ا  نمايـ   گـش  مناقصه خاح  با قرارداد به عا 

 درمماسـت برنـ ه مناقصــه در   مـ ت حسـب ضــرخرت خ  
ديگر قابل  رخز 20بم ت  گشار صمرت قبمل خاح  مناقصه

گـشار   مناقصه گ کت اين م ت خاح  تم ي  است. زس از
تمان  برن ه مناقصه را منصرف تلاو کرده نسـبت بـه    مو

نفـر   مناقصه برن ه اخل اقـ ا  خ  ضبط تضمين کرکت در
 .جهت عا  قرارداد دعمت نماي  مناقصه را دخ 
بينو ک ه منعاـ    رارداد با برن ه اخل در مهلت زييق ـ ب

انعااد قـرارداد در مـ ت   مماه  ک . چنانچه برن ه اخل از 
اميناع نماي  خ يا ضمانت انجا  تعهـ ات را در   تعيين ک ه

م ت م کمر ارائه ننماي د تضـمين مناقصـه خي ضـبط خ    
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گردد. در صمرت اميناع نفر  مو  ه دخ  منعا قرارداد با برن
 اين صـمرت بنـا   در گردد. مو دخ د تضمين خي نيش ضبط
مناقصه تج ي  يا ممضمع  گشار به درمماست خاح  مناقصه

کميسيمن ترك تشريفات مناقصه به رئيس  براي طرح در
ممسسه يا ماا  مجاز از طرف ايشان زيشنهاد مماه  ک . 

ممرد معامله خيـا انجـا  مـ مت    در معاملاتو که تحميل 
لشخمو به  باک  ز ير رخز ام ان 60 م ت طو در ممردنمر

بـه اسـيناد فـاکيمر     گشار مناقصه قرارداد نبمده خ خاح  عا 
انجـا  تعهـ ات بـه     زـس از اطمينـان از   برن ه مناقصه خ

 نممد. انجا  معامله اق ا  مماه 
 يـا انجـا  مـ مت    مماردي که تحميل ممرد معاملـه خ  در

ز ير نباک  باي  نسبت به  رخز ام ان 60 طو ممرد نمر در
برن ه مناقصه اقـ ا    خ گشار قرارداد بين خاح  مناقصه عا 
  .آن قي  گردد در خ ن ات زير گردد

 نا  ميعاملين ـ1
کـرايط تحميـل مـمرد     م ت انجا  تعهـ  خ محـل خ   ـ2

 معامله
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ترتيب عمل خ ميشان مسارت در مـماردي کـه برنـ ه     ـ3
 .له در انجا  تعه ات جشاً يا کلاً تامير نماي معام
الشا  تحميل کالا بر طبق نممنه ممهـمرد در صـمرتو    ـ4

که تهيه نممنه لاز  باک د در اين صمرت باي  نممنه کالا 
گشار نگه اري  طرفين معامله ممهمر خ نشد مناقصهبا مهر 

 .کمد
اقرار برن ه معامله به اين که از مشخصـات کـالا يـا     ـ 5
ار ممرد معامله خ مايضيات محل تحميل کالا يا انجـا   ک

 کار اطلاع کامل دارد.
گشار نسبت به افشايي يا کاهي مـمرد   امييار مناقصه ـ 6

% ماـ ار منـ رج در   25معامله در م ت قرارداد تا ميـشان  
مشرخط بر اين ه کليه محاسبات فنو نسـبت بـه    .قرارداد

 .بيق نماي اين افشايي يا کاهي ميناسب رعايت خ تط
بهاي ممرد معامله خ ترتيب زردامـت آند در مـماردي    ـ7

که انجا  کار بر اساا خاح  بها باک . بهاي ممرد معامله 
کـمد. خلـو بهـاي کارهـاي      مـو  برآخرد خ در قرارداد ذکر

انجا  يافيه بر اساا خاح  بها احيساب خ زردامت مماه  
 .ک 
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معامله  کل %25 ساف تا مبلغ زيي زردامت ح اکثر ـ 8
مازاد بر آن بـا تائيـ     بمد خ قبال تضمين کافو مماه  در

 باک . مو ز ير هئيت رئيسه دانشگاه ام ان
ام  ح اقل تضمين حسن انجا  معامله قبل از انعاـاد   ـ9

قرارداد در ممرد معـاملاتو کـه ممضـمع آن انجـا  امـمر      
يــا فــرخش کــالا خ تجهيــشات خ  ســاميمانو يــا بــاربري

 سـاف  تا معاملات ساير % خ در ممرد5 آلات باک  ماکين
بـه حسـاب معاخنـت     کـه ناـ اً   % قابل افشايي اسـت 10

 نامه بان و قابل تم يـ  در  صمرت ضمانته يا ب تمسعه خ
طرف برن ه مناقصـه بـه معاخنـت     خجه معاخنت تمسعه از

زردامـت خيـا    گردد. با عاـ  قـرارداد خ   مو تمسعه تحميل
 ه سررده کرکت درنامه حسن انجا  معامل تحميل ضمانت

 مسـيرد  آزاد خ دخ  )حسب مـمرد(  مناقصه برن گان اخل خ
گردد. در ممرد معاملات ساميمانو عـلاخه بـر درصـ      مو

گشار باي  از هـر زردامـت معـادل    م کمر مؤسسه مناقصه 
% کسر خ به حساب سررده بابت تضمين حسن انجـا   10

 .کار منممر نماي 



 85 ■نامه مالی و معاملاتی  آئین

مع قانمن راجـع  اقرار به ع   کممل ممنمعيت ممض ـ10
به منع م امله خزرا خ نماينـ گان مجلسـين خ کارمنـ ان    

مسـئمليت صـحت    دخلت در معاملات دخليو خ کشـمري. 
 کنن ه است.آن با اقرار

 ساير کرايطو که ممرد تمافق طـرفين معاملـه قـرار    ـ11
گيرد مشرخط بر اين ه ميضمن امييازاتو علاخه بر آنچـه  

  .رخکن ه نباک در کرايط مناقصه ذکر ک ه براي ف
 تج ي  خ لغم مناقصه ـ74ماده 
کميسـيمن  مناقصه در کـرايط زيـر بـه تشـخيص      ـ  الف

 :گردد مو تج ي مناقصه 
گران از ح  نصاب تعيين ک ه  کا بمدن تع اد مناقصه ـ1

 .در اسناد مناقصه
 .اميناع برن گان اخل خ دخ  مناقصه از انعااد قرارداد ـ2
ي که انجا  معامله از نمـر  به نحمها  بالا بمدن قيمت ـ3

 ممسسه تمجيه اقيصادي ن اکيه باک .
 .راي هيات رسي گو به ک ايات ممسسه ـ4
درمماست خاح  ميااضو مناقصه جهت دسـييابو بـه    ـ 5

تر نسبت بـه کـرايط   مات خ يا تجهيشات برتر خ رخزآم م 
 .اعلا  ک ه در زمان برگشاري مناقصه
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 :کمد مو فوخ مني مناقصه در کرايط زير لغم ـ ب
تغييرات زيادي در اسناد مناقصه لاز  باک  خ ممجـب   ـ1

 .تغيير در ماهيت مناقصه گردد
نياز به کالا يا مـ مات ممضـمع مناقصـه تغييـر خ يـا       ـ2

 .مرتفع ک ه باک 
ميعارف نمير جنگد زلشلـهد سـيل خ   آم هاي  ير زيي ـ3

 به انجا  معامله را منيفو سازد. که نياز مانن  آنها
مناقصـه مبنـو بـر تبـانو بـين      خيص کميسـيمن  تش ـ4

 .گران مناقصه
م مناقصه را به آگاهو گشار باي  تج ي  خ يا لغ مناقصه ـ ج

 .گران برسان  همه مناقصه
 :نحمه رسي گو به ک ايات ـ75ماده 
گـران نسـبت بـه اجـرا      چنانچه هري  از مناقصـه  ـالف  

اعيـرا  داکـيه باکـ      نامـه  آئـين نش ن ممادي از ايـن  
 .تمان  به معاخنت تمسعه ک ايت کن  مو
گشار م لف است در مهلت زانشده رخز کـاري   مناقصه ـ ب

لاز  را بـه عمـل   هاي  از تاريخ دريافت ک ايتد رسي گو
آخرده خ در صمرت خارد دانسين اعيرا د مطابق ماررات 
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مربمط اقـ ا  نمايـ  خ در صـمرتو کـه کـ ايات را خارد      
ه جمابيـه لاز  را  تشخيص ن ه د ظرف مهلت تعيين کـ  

   .به کاکو اعلا  نماي 
اعضاي کمييه فنود بازرگانو خ مالو بصمرت  ـ76ماده 

معامله خيا براي م ت مشخصـو بـراي    ممردي براي هر
 نمع ماصو از معاملات تمسـط رئـيس ممسسـه انيخـاب    

گردد خ تا تعيين ت ليف مناقصه خيا م ت تعيين کـ ه   مو
  .ک با مو معيبر براي نمع ماص معامله

در مماردي کـه انجـا  مناقصـه عمـممو بـا       ـ77ماده 

ــا احيمــال حضــمر  ن و ازيهــا محــ خديت ــانو خي مــر زم
 مـمارد  مناقصه خ ب خن کيفيت در گران  يرفنو خ مناقصه
 گشار با کسب باک  به درمماست خاح  مناقصه رخبرخ ديگر

حاـمقو   حاياـو خ  بين افـراد  رئيس ممسسه در مجمز از
 گــشار بصــمرت محــ خد برگــشار منيخــب خاحــ  مناقصــه

 گردد. مو

اعضاي کميسيمن تـرك تشـريفات مناقصـه     ـ78ماده 

  :کامل
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 منابع مؤسسهريشي  معاخن تمسعه م يريت خ برنامه ـ1
 نماين ه رئيس مؤسسه ـ2
 م ير اممر مالو مؤسسه ـ3

جلسات با حضـمر سـه نفـر اعضـاي مربمطـه       ـ1تبصره 
در جلسـات  رسميت دارد خ کليه اعضاء م لف به حضـمر  

هيات بمده خ نسبت به گـشارش تـمجيهو خاحـ  اجرايـو     
مناقصــه خ  مربــمط در مــمرد تااضــاي تــرك تشــريفات

نمـر هسـين . ل ـن     صاحبهمچنين نحمه انجا  معامله 
 .تصميمات هيات با راي اکثريت اعضاء معيبر مماه  بمد

در اجراي من رجات اين ماده در صـمرتو کـه    ـ2تبصره 
ميــر از دخيســت برابــر معــاملات کارزش ريــالو معاملــه 

سه هاي  باک د انجا  معامله زس از تصميب هيات کمچ 
م يريت خ منـابع بـه خاحـ      نفري  با ابلاغ معاخن تمسعه

 مماه  بمد. کنن ه عملو درمماست
در صـمرتو   نامـه  آئيندر اجراي من رجات اين  ـ3تبصره 

که مبلغ بيي از تا دخيست برابر معاملات کمچ  باکـ د  
ه نفري خ تائي  سهاي  جا  معامله زس از تصميب هياتان
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 ـ هيئت رييسه ممسسه لاغ معـاخن تمسـعه بـه خاحـ      با اب
  .کنن ه عملو مماه  بمد درمماست

 :کمد مو مناقصه مح خد به کرح زير برگشار ـ79ماده 
 انجا  مناقصه مح خد به درمماست خاح  اجرايو خ ـ  الف

 گيرد. مو تايي  رييس ممسسه صمرت
دار حسب ممرد  گران صلاحيت مناقصههاي  فهرست ـ ب

 گردد. مو اعلا  تمسط کمييه فنو بازرگانو تنميا خ
ــه تمــا   نامــه کــرکت در دعــمت ـــ ج ــ  ب مناقصــه باي

 گران فهرست ارسال گردد. مناقصه
 کننـ ه خاجـ  کـرايط در    گـران کـرکت   مناقصه تع اد ـ د
 باک . گر اقصه مح خد باي  ح اقل دخ مناقصهمن
 گـر  ايـن مناقصـه بـيي از يـ  مناقصـه      چنانچه در ـه  

 ممضمع بـه  ين  مناقصه مح خد باطل خآکرکت ننماي  فر
 گردد. مو ترك تشريفات مناقصه احاله کمسيمن

 :بمد مماه  تحميل ممرد معامله به کرح زير ـ 80ماده 
 در ممردکليه معاملات کمچ  برحسب نمع کالا خ ـ  الف

 گردد مو رداز تحميل انبارم مات ممرد معامله تمسط کارز
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ــا در ــرف  خي ــه مص ــل ب ــو مح ــ     م ــه خاح ــا ب ــ  ي رس
قبض انبار خيـا رسـي     گردد خ مو کنن ه تحميل درمماست

 کنن ه م رك تحميل ممرد معامله است. خاح  درمماست
 در ممرد کليه معاملات ميمسط به حسب نمع کالا خ ـ ب

ه بــا تائيــ  نماينــ ه قســمت    معاملــ مــ مات مــمرد 
ممرد تطبيق ممرد معامله با درمماست  نن ه درک درمماست

 محل بـه مصـرف   در خيا .انجا  ک ه تحميل انبار گردي ه
کنن ه تحميل کالا خيـا مـ مت    خاح  درمماست رس  خ مو

ــ  ــو را تائي ــ  خ م ــي    کن ــا رس ــار خي ــبض انب ــ   ق خاح
 کنن ه م رك تحميل ممرد معامله است. درمماست

م مات  ع کالا خدر ممرد معاملات بشر  برحسب نم ـ ج
مماسـت  تطبيق ممرد معامله با مشخصات در هر ممرد در

رئـيس خاحـ     کننـ ه خ  ک ه به تائيـ  قسـمت درمماسـت   
 رسي . مربمطه مماه 

اميصاصو قبض انبار تحميل کالا درممرد معاملات  ير ـ
  مــ مت کــه بــه تائيــ  قســمت خيــا صمرتجلســه انجــا

کـ   رئـيس خاحـ  مربمطـه رسـي ه با     کننـ ه خ  درمماست
 م رك تحميل ممرد معامله است.
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نگهـ اري   تاسيسـاتو خ  ممرد معاملات ساميمانو خ در ـ

کارکناا فنو مرتبط به انيخـاب مـ يريت    ي  نفر آنها

 مماه  داکت.  هاي عمرانو حضمر طرح نمارت بر فنو خ

ممرد تجهيشات زشک و ي  نفر کارکناا تجهيشات  در ـ

 .داکت ماه زشک و با انيخاب معاخنت تمسعه حضمر م

رتبط کارکناا م و ي  نفريمماد کيميا ممرد دارخ خ در ـ

مماهـ    کنن ه حضـمر  به تشخيص رئيس خاح  درمماست

 .داکت
هـاي   تحميل ممرد معامله در ممارد من رج در بن  :تبصره

)ج( اين ماده با تنميا صمرت مجلس باي  انجـا   )ب( خ 

ي تما  م مات دارا کمد خ زس از اين ه مسلا ک  کالا يا

باک د مراتب خ ماـ ار آن در صـمرت    مو مشخصات لاز 

مجلس ذکـر خ از طـرف مسـئملان بـا ذکـر نـا  خ نـا         

 مانمادگو خ سمت خ تاريخ باي  امضاء کمد. 

براي کالاهاي تحميل ک ه در تمـا  مـمارد    ـ 81ماده 
خ  باي  قبض انبار که داراي کماره مسلسـل باکـ  صـادر   
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بـه امـمر    سخه از رسـي  انبـار  امضاء انباردار ي  ن زس از
 .گرددتحميل مالو 
حميـل  در مماردي کـه کـالا در مـارج از انبـار ت     :تبصره

 خ ام ـان خرخد  يـا  دکـمد  گـردد خ بـه انبـار خارد نمـو     مو
گيرنـ ه کـالا    باکـ د تحميـل   انبار نمـو  نگه اري کالا در

بجاي انبـار دار ت ـاليف مربمطـه را انجـا  مماهـ  داد خ      
س مربمط حسـب مـمرد بـه منشلـه     رسي  يا صمرت مجل

 باک . مو حماله انبار رسي د

در صـمرتو کـه در کـرايط معاملـه بـراي       ـ 82ماده 
 80خ  81تحميل ممرد معامله عـلاخه بـر آنچـه در مـماد     

بينو ک ه باک  بايـ  اجـرا    تعيين ک ه ت اليف ديگر زيي
  .کمد

که بين مسئملان تحميل مـمرد   در مماردي ـ 83ماده 
از لحـاع   80مر در بنـ هاي )ب خ ج( مـاده   معامله مـ ک 

مشخصات خ ساير مسائل مربمط به مـ مات يـا کـالايو    
که باي  تحميل گرفيه کمد اميلاف نمر باک  هر يـ  از  
مسئملان م کمر نمـر مـمد را در صـمرت مجلـس قيـ       
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مماه  کرد خ ت ليف انجا  ممرد معاملـه تمسـط معاخنـت    
 تعيين مماه  ک .مطلع  تمسعه با کسب نمر افراد بصير خ

 معاملات به طـرق ذيـل صـمرت    مشاي ه در ـ 84ماده 
 :گيرد مو

در مـمرد معــاملات جشئــو بـه بيشــيرين بهــاي    ـالـف   
 مسئمليت کـارزرداز خيـا مـاممر    زيشنهادي به تشخيص خ

 کسب مجمز از رئيس خاح  اجرايو فرخش با
 طريق حراج محلـو يـا   در ممرد معاملات ميمسط از ـ ب

 معاخن تمسـعه مـ يريت خ   کسب مجمز از اانيشار آگهو ب
هادي از طريـق  منابع به بيشيرين بهاي زيشنريشي  برنامه

با مسئمليت ايشـان انجـا     کنن ه خ رئيس خاح  درمماست
 مماه  ک :

اطلاعات کلو در ممرد نمع خ مشخصات خ ما ار ممرد  ـ1
معامله خ رخز خ محل خ ساعت حراج خ ساير کرايطو کـه  

طلاعيه حـراج محلـو خيـا انيشـار آگهـو      لاز  باک  در ا
 ک . منع س مماه 

ممرد معامله باي  قبلاً تمسط کارکناا منيخب معاخن ـ 2
تمسعه ارزيابو کمد خ حراج از بهاي تعيـين کـ ه کـرخع    
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گردد خ به مري اري کـه بـالاترين بهـا را زيشـنهاد کنـ       
خاگ ار کمد خ اگر ح اقل قيمت ارزيابو ک ه داخطلب زي ا 

مشاي ه انجا    داً ممرد ارزيابو قيمت قرارگيرد خنشمد مج
 ز يرد.

معاملات بشر  به تشخيص معاخنت  همشاي  ممرد در ـ ج
 کمد: انجا  مو به کرح زير تمسعه خ

براي  نامه آئيندر آگهو مشاي ه کرايطو که طبق اين  ـ1
کـه بـا عمـل     بينو کـ ه در صـمرتو   آگهو مناقصه زيي

 .يت کمدمشاي ه منطبق باک  باي  رعا
در مـمرد ترتيـب تشـ يل     نامـه  آئـين مارراتو که در  ـ2

کميسيمن مناقصه خ اتخاذ تصميا در کميسـيمن مـ کمر   
اجراي تصميا کميسيمن خ انعااد قرارداد خ تحميل مـمرد  

که با عمل مشايـ ه منطبـق    معامله معين ک هد در صمرتو
  .باک  باي  اجرا کمد

يـت تشـريفات   ب خن رعا ممسسه اجازه دارد ـ 85ماده 
مناقصه براساا نمرهيات کارکناسـو منيخـب    مشاي ه خ

مـرتبط  هاي  تمسط رئيس ممسسه حسب ممرد در فعاليت
 دخليـود هـاي   بخي در يا تمانمن هاي ممد با ماممريت خ
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 ديگر داخطلبان حاياو خ ميريه خ المنفعه خ عا  مصمصود
و کـه بـه تشـخيص    کـرايط  السهمو خ با حق ديا حامقو

 يـا رئـيس ممسسـه تعيـين     خ ال کر اسو فمقهيات کارکن
مشارکت اق ا  نماي .  گ اري خ گردد نسبت به سرمايه مو

اين ممارد سرمايه نا ي خيا اميصـاص   آخرده ممسسه در
همچنـين   کالاي تملي ي خيا م مت ارائه کـ ه خ  برن  در

  يرمنامل مماه  بمد. تجهيشات منامل خ ام انات خ

آم  حاصل از ارائه مـ مات  ممسسه اجازه دارد در :تبصره

تمسط سرمايه گ ار يا مشارکت کننـ گان را بـه حسـاب    
درآم  اميصاصـو ممسسـه خاريـش خ زـس از کسـر حـق       
السهاد نسبت به زردامت سها سرمايه گ ار يا مشـارکت  

 کنن ه اق ا  نماي . 
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ارج مؤسسـه خ  اعمال نمارت مـالو بـر مخ ـ   ـ 86ماده 
خ سـاير   نامـه  آئينخاح هاي اجرايو از نمر انطباق با اين 
مؤسسه تمسـط  هاي  ماررات عمممو دخلت خ دسيمرالعمل

عمليات انجا  ک ه  گيرد خ مو مالو ممسسه صمرت م ير
هاي مالو منع س خ تمسط حسـابرا زـس از    در صمرت

 گيرد.  مو هشينه ممرد رسي گو قرار
ه در کناسايو عمليـات   ت رخيبه منممر خح ـ 87ماده 

خ هـا   کليه خاح هاي تابعه م لفنـ  هشينـه   دمالو مؤسسه
افـشاري مـالو مؤسسـه خ     نـر   عمليات مالو را رخزانـه در 

 .مربمطه ثبت خ منممر نماين هاي  حساب
داري حساب خ تف يـ  انـماع    نحمه تنميا خ نگه :تبصره

دائـا خ ممقـت بـر    هـاي   حسـاب هاي  حساب خ سرفصل
ــم ــاا ضـ ــاب اري تعهـــ ي خ هماهنـــگ اباسـ ط حسـ

العملو مماه  بمد که تمسط خزارت ميبـمع تهيـه خ   دسيمر
   .ابلاغ ک ه است

 در مماردي که بر اثر تعه  زاي  برمنابع مالو ـ  88ماده 
ناز ير( يا عـ   رعايـت ماـررات ايـن      اجيناب ممارد )بجش
م ميو انجا  کمد يا مالو به تصـرف مؤسسـه    نامه آئين
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 اجرايو مربمطه م لف بـه رد معاملـه مشبـمر   درآي د خاح  
باک  خ در صمرتو که رد عين آن ميسـر نبـمده خ يـا     مو

فرخکن ه از قبـمل آن امينـاع کنـ  خ همچنـين در مـمرد      
م مات انجا  ک ه م لف به قبـمل اسـت خ خجـه مـمرد     
معامله در ح خد اعيبارات ممجمد يـا اعيبـارات سـال بعـ      

ايـن   در باکـ  خ  مـو  تخاح  اجرايو مربمطه قابل زردام ـ
 .ممرد رئيس خاح  اجرائو زاسخگم مماه  بمد

تامين اعيبار ضرخري است خ هرگاه بـر اثـر    ـ  89ماده 
تامين اعيبار  ملاف خاقع مسئملين اممر مالو خ با دسـيمر  

ذمـه خاحـ  اجرايـو     دينو اضافه بر منابع بـر  دماا  مجاز
 و بـه يمسئمل ملـش  بـه زاسـخگم   رد تابعه ايجاد کمدد ف

اداري بـا   رئيس ممسسه بمده خ طبق ماررات انضباطو خ
 آن برممرد مماه  ک .

چنانچه م ير اممر مالو مؤسسه دسـيمري را   ـ90ماده 
کيبـاً   ملاف ماررات تشخيص ده  م لف است مراتب را

کنن ه دسيمر گشارش نمايـ . در   با ذکر ممرد به ماا  صادر
« جانـب به مسـئمليت اين »کنن ه دسيمر  صمرتو که صادر

مربمط اجراي دسيمر صادره را بخماه  کيباً بايـ  دسـيمر   
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 .مج د با قي  عبارت صادر نماي 
در اين صمرت م ير اممر مالو م لف بـه اجـراي دسـيمر    
بمده خ چگمنگو امر را بـه طـمر مشـرخح بـه حسـابرا      
مؤسســه گــشارش نمايــ . حســابرا مؤسســه در زمــان  

ير امـمر  زس از بررسو گشارش مـ  ها  رسي گو به حساب
مالو مراتب را با اظهار نمر صريح باي  در گـشارش مـمد   

 .منع س خ هيات امناء را نسبت به ممضمع مطلع سازد
در صمرتو که رئيس يا مسئمل اممر مـالو خاحـ     :تبصره

تشخيص ده  که زردامت خجهو مخالف ماررات اسـت  
هـر   .کنـ   مو مراتب را کيباً به رئيس خاح  اجرائو اعلا 

خاح  اجرايو مسئمليت امر را کيبـاً بـه عهـ ه    گاه رئيس 
رئـيس خ   (با قي  عبـارت بـه مسـئمليت اينجانـب     (بگيرد

مسئمل اممر مالو خاح  اجرائو م لـف اسـت نسـبت بـه     
امـمر مـالو    زردامت خجه اق ا  خ ممضمع را کيباً به م ير

  .مؤسسه گشارش ده 
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منامل خ اممال منامل خ  ير تمان  مو مؤسسه ـ91ماده 
لماز  مازاد بر احيياج خ اثاث فرسمده ممد را به تشـخيص  

نمايـ    مو رئيس مؤسسه يا ماا  مجازي که ايشان تعيين
بـه   المنفعـه  عا  خ فرهنگو يا ميريهبه مؤسسات دخليود 

 .رخش برسان اه اء نماي  خ يا به ف صمرت امانو يا قطعو
س علمو يا آثار خ بناهـاي  ينفا ءاممالو که جش ءاسيثنا)به 

خ اگر فاسـ  کـ ه باکـ  بـا تائيـ  دخ نفـر        (تاريخو است
کارکناا منيخب رئيس مؤسسه مع خ  نماي  خ آثـار آن  

  .کناسايو نماي ها  را در حساب
عماي  حاصل از فرخش اممال مشبـمر بـه حسـاب درآمـ      

ن دريافت ممر مماه  ک  خ همچنياميصاصو مؤسسه من
آلات خ تجهيشات )اعا از مناـمل خ   گمنه اممالد ماکينهر

يـا مؤسسـات خ نهادهـا    ها  از ساير خزارتخانه ( ير منامل
)دخليو خ  ير دخليو( خ افراد حاياـو خ حاـمقو بلامـانع    
بمده خ زس از ارزيابو کارکناا منيخب رئـيس مؤسسـه   

  .مؤسسه منممر خ ثبت مماه  ک هاي  به حساب دارايو
 ـ92اده م  ـکليـه دارا  ـ آلات خ  خ امـمالد ماکـين  هـا   وي

باکــن  کــه  اي مــو تجهيــشات مؤسســه داراي کناســنامه
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ارزيـابود   دهن ه قيمت تما  ک ه تاريخو يا تج يـ   نشان
عمر مفي د نـرخ اسـيهلاكد رخش محاسـبه اسـيهلاكد     

دفيـريد ارزش اسـااطد محـل    اسيهلاك انباکيهد ارزش 
اتر رسمو مؤسسه مبنـاي  دخره گارانيو استد دف اسيارارد

 .ت ميل اطلاعات اين کناسنامه مماه  بمد
 و که فاق  قيمـت تمـا  کـ ه تـاريخو    يها ويدارا تبصره:

يـيس ممسسـه   باکن  تمسط کارکناا مبره منيخب ر مو
 کمد.  مو ثبت گ اري خ براساا ارزش جاري قيمت

مسئمليت نمارت برنحـمه اسـيفاده از امـمال     ـ93ماده 

يار خاح هاي اجرايو اسـت   امي ل که در يرمنام منامل خ
رئيس خاح  اجرايـو   به عه ه رئيس اممر مالو خ ميضامناً
 کننـ ه  نگهـ اري آن بـه عهـ ه اسـيفاده     حفظ خ است خ

 باک . مو
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امـيلاف ناکـو از معـاملات ممضـمع ايـن       ـ94ماده 
کـمد در   مـو  کـه بـين طـرفين معاملـه ايجـاد      نامه آئين

کميسيمنو مرکب از ح اقل سه نفر که از طـرف رئـيس   
تصـميا  گـردد خ   مـو  مؤسسه تعيين مماه  کـ  مطـرح  

  .الاجرا است ح اکثر افراد کميسيمن لاز 
دريافت ضمانينامه به عنمان سـررده کـرکت    ـ95ماده 

در مناقصه يا مشاي ه خ يا حسن انجا  معامله خ يـا زـيي   
براساا دسـيمرالعملو اسـت    خ باک  مو زردامت بلامانع

 رس .  که به تصميب هيات رئيسه مو
حامقو که بر اثر تخلف از کرايط منـ رج در   ـ96ماده 

بـل  کمد کـلاً يـا بعضـاً قا    مو قرارداد براي مؤسسه ايجاد
بخشمدن نيست مگر در مماردي که اح ا  قطعو محاکا 

را الـشا  خيـا  مجـاز     يا رئيس ممسسه انجـا  آن  قضايو
  .ه باک دانسي

خجمهو که ب خن مجـمز خ زايـ  بـر ميـشان      ـ97ماده 
مارر خصمل کمد اعا از ايـن کـه منشـاء ايـن دريافـت      

يـا مـاممر خصـمل يـا عـ        کننـ ه   اضافه اکيباه زردامت
انطباق مبلغ خصملو با ممرد باک  خ يا اين ه تحاق اضافه 
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دريافيو بر اثر رسي گو دسيگاه ذيربط خ يا ماا  قضـايو  
د تمسط خاح  مربمطه بنحمي که در اداء حـق  حاصل کم

محل منابع مـالو جـاري    از ذينفع تاميري صمرت نگيرد
 مـالو  مـ ير امـمر   به تشخيص مشيرك معاخن تمسـعه خ 

 .قابل برگشت است
به مطالبات اکخاص بابت اضافه زرداميو به آنان  :تبصره

  .گيرد نمو مسارت تامير تاديه تعلق
و که به ممجـب  اکخاص مطالبات مؤسسه از ـ98ماده 

الاجرا به مرحله قطعيت رسي ه اسـت   اح ا  خ اسناد لاز 
 نامـه  آئـين بر طبق ماررات اجرايو قانمن اجراي اح ا  خ 

 .اجراي اسناد رسمو قابل خصمل مماه  بمد
براي تاسيط ب هو اکخاص به ممسسه خ يا  ـ99ماده 

ناـ ي  هـاي   دادن مهلت به ب ه اران مشبمر خ نيش جريمه
و از اسين اف يا ع   زردامت به ممقع ب هود رئـيس  ناک

م کمر را ح اکثر تا مـ ت  هاي  ممسسه مجاز است ب هو
تاسيط ب هو براي م تو بـيي از   .دخ سال تاسيط نماي 

 .دخ سال ممکمل به ممافات هيات رئيسه مماه بمد
مـانع از تعايـب    دتاسيط بـ هو يـا دادن مهلـت    :تبصره
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ذيـربط تمسـط ممسسـه يـا     قانمنو ميخلفين يا مجرمين 
  .ساير مراجع ذيصلاح نخماه  بمد

هيات رئيسـه مؤسسـه خ    داعضا هيات امناء ـ100ماده 
خابسيگان درجه اخل ايشان )همسراند فرزن اند خالـ يند  

سـه را ن اکـيه خ در   اجـازه معاملـه بـا مؤس    (مماهرد برادر
گمنـه معـاملاتد لاز  اسـت صـمرت      صمرت خجـمد ايـن  
ن را بـا ذکـر دلائـل بـه هيـات امنـاء       ما اري خ ريالو آ

  .گشارش گردد
تمان  براساا درمماست خاحـ    مؤسسه مو ـ101ماده 

تائي  کارکناا خيا کارکناسان منيخب معاخنـت   اجرائو خ
لـماز    تجهيـشات خ  تمسعه حسب ممرد نسبت بـه مريـ   

گرفيـه اسـت بـا     مـمرد اسـيفاده قـرار    که قبلاً نياز ممرد
ه به قيميو که کارکناسـان  صلاح ممسس رعايت صرفه خ
 مري اري نماي . نماين  مو تائي  م کمر تعيين خ

کـمد جهـت    مـو  بـه ممسسـه اجـازه داده    ـ102ماده 
 ام انات ممجمد نسـبت بـه ايجـاد    خها  اسيفاده از ظرفيت

مشابه با مشارکت  داني بنيان يا ساير مماردهاي  کرکت
ــات علمــو خ ــان ميخصــص خميبحــر  اعضــاء هي کارکن
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اا دسيمرالعملو که به تصـميب هيـات رئيسـه    ممدبراس
 ممسسه ميرس  اق ا  نماي . 

ناصان خ تفريط حاصـل در ابـماب جمعـو     ـ103ماده 
اممر مالو اعا از نا ي خ يا جنسو خ اخراقو که در ح ـا  
خجه نا  است با اعلا  خاح  مربمط خ با نمر کمييه مـالو  

سه منيخب هيات امنا از محل اعيباري که در بمدجه ممس
اعيبار جبران ناصان خ تفـريط امـمر مـالو(    )تحت عنمان 

گردد. اين اق ا  مانع از تعايـب   مو کمدد تامين مو منممر
 .قانمنو مسئملان امر نخماه  بمد

خجمهو که بر اثر تعايـب مسـئملان امـر از ايـن      :تبصره
کمد به حساب درآم  اميصاصو ممسسه  مو بابت خصمل

  .گردد مو منممر
تمان  در ممارد مـاص ناکـو از    مو مسسهم ـ104ماده 

کسر م اركد سرقتد آتي سـمزي خ سـاير حـمادث کـه     
مـرج در  کننـ ه   دسيرسو به اصل اسناد خ م ارك اثبـات 

 3مرکـب از  اي  ميسر نباک  به تشخيص کمييهها  حساب
نفر به انيخاب رئيس ممسسه ممضمع را بر اساا قـرائن  

با تنمـيا   خ کماه  ممجمد بررسو خ در صمرت صلاح ي 
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صمرت مجلس زس از تصميب هيات رئيسـه بـه هشينـه    
 هاي مالو خ تسميه گردد.  قطعو منممر خ در صمرت

دانشگاه مو تمان  به منممر جبران مسارت ناکو  تبصره:
از فا ان اممال مفامد ک ه خ يا مسرخقه )بر اساا نمريه 
کارکناسان منيخب دانشگاه( نسبت بـه دريافـت معـادل    

اممال م کمر از تحميل گيرن ه اممال اق ا  خ ارزش ريالو 
 به حساب درآم  دانشگاه خاريش نماي .

 نامـه  آئـين در مماردي که در تفسـير ايـن    ـ105ماده 
رئـيس  کنن ه  اميلاف نمر خجمد داکيه باک  مرجع تعيين

 .مماه  بمد دهيات امناء
تبصره در اجراي بنـ  ط   70ماده خ  105در  نامه آئيناين 
ممسسات  خ ها دانشگاه ينمن تش يل هيات امناقا 7ماده 

زژخهشو به تصميب هيات امناي ممسسه  آممزش عالو خ
 .گردد مو رسي ه است خ جهت اجرا ابلاغ


